I n f ormat 1 u d e juliol 2021 @ nam. 176

l'economista (

COL-LEGI "ECONOMISTES CATALUNYA

Entrevista amb

Maria José Figueras

Rectora de la Universitat Rovira 1 Virgili

“La URV esta molt
arrelada al teixit
L soctoeconomic del territort”




Kreedit

Més d'una decada

al costat de les pimes
en els moments

més complicats

Kreedit

financament empresarial

Passeig de Gracia, 54, 5a. C

08007 Barcelona

T. 934 675 641 - info@kreedit.com
www.kreedit.com

Soci protector

ACCID

ssociacio Catalana
de Comptabilitat i Direccié

"Solucions definitives a les seves necessitats
de financament a mig i llarg termini"



https://kreedit.com/soluciones-financiacion-ofrecemos/

Un dels compromisos de la Junta de Govern, quan varem
iniciar el mandat el 2018, va ser donar un impuls al Col-legi i aixi
assolir millor la missio que es concreta com segueix:

La missié del CEC és aglutinar i donar servei als professionals
de 'economia i de I'empresa, garantir el comportament étic
dels seus membres i promoure la racionalitat economica al
debat i a la presa de decisions a la societat.

La visié la definim com una institucié que ha de:

a) acompanyar el col-legiat en I'exercici de la seva professio;
b) generar coneixement; c) influir en la societat, i d) generar
sentiment de pertinenca.

Per aix0, el 2018 varem realitzar amb una elevada participacio
de persones col-legiades el DAFO (Debilitats/Amenaces/
Fortaleses/Oportunitats) del Col-legi, que va identificar varies
linies d’actuacio:

* Agilitzar processos i presa de decisions.

* Empoderar les seus territorials i les comissions.

e Treballar per una transformacié digital.

e Pla d’acci6 per incrementar la collegiacié de certs

col-lectius.

¢ Analitzar de forma critica tots els serveis i reestructurar la

proposta de valor.

e Incrementar la presencia al debat social.

A partir d’aleshores, el 2019 varem treballar en el Pla Director.
Es varen posar en marxa diversos equips de resposta rapida
dels principals ambits del CEC.

El febrer de 2020 ens varem proposar implementar 70
mesures. Malauradament, quan anavem a posar fil a 'agulla, va
arribar la COVID-19 i tot el projecte va quedar parat degut a
'ERTO, de la sobrecarrega de treball d’alguns per la gestié del
Col-legi en circumstancies molt complexes i del fet que
persones clau també varen contraure la COVID.

A finals de 2020, encara en plena
pandémia, a la Junta varem decidir
reemprendre el Pla Director. De

tota manera, considerant que ja
estavem a I'etapa final del mandat
d’aquesta Junta, com es va explicar
a I’Assemblea de febrer de 2021,
varem seleccionar 48 mesures (del
total de 70) per tal d’intentar
implantar-les en els mesos seglents.

D’aquestes 48 mesures, actualment
ja s’han implantat 32, de les que en podem destacar les
seguents:
e Fer reunions on-line de comissions, executives, juntes de
govern i assemblees.
e Incorporar noves tecnologies al servei de la formacio
online i aules equipades per a formacié hibrida.
e Nous equipaments informatics a les seus.
* Reglament de les comissions.
e Codi etic.
e Millorar €ls sistemes de comunicacié on-line amb les
persones col-legiades.

Seguim avancant en la
implementaci6 de mesures
que han de contribuir a
millorar 'actuacié del CEC
en benefici de les persones
col'legiades i de la societat

Oriol Amat
Dega del Col'legi
d’Economistes
de Catalunya

e /ideos curts per a promoure la col-legiacio i fidelitzacié
amb reconeguts economistes.

* Promoure acords entre comissions; i també entre
comissions i institucions externes.

¢ Realitzar activitats conjuntes amb d’altres institucions.
Se n’han fet amb patronals, col-legis professionals...

* Enquesta a fons de despatxos

e Potenciar la Borsa de Treball.

e Incrementar els avantatges col-legials.

® Segmentar la comunicacio a les persones col-legiades
Segons els seus interessos.

Per acabar, volia referi-me a un
tema important. En els darrers
mesos hem generat notes d’opinié
per part de la Junta de Govern
sobre temes rellevants, com és la
situacié econdmica o la dificil
situacié del comerg. En aquest punt
voldria destacar la nota emesa per la
Junta i la nota emesa per la
Comissié d’Economia Catalana
mostrant la nostra solidaritat amb
les persones afectades per les
mesures del Tribunal de Comptes i
destacant també la nostra gran preocupacio per una situacio
que creiem que no s’hauria d’haver produit.

Tot i estar en la recta final del mandat, seguim avangant en la
implementacié de mesures que han de contribuir a millorar
I'actuacié del CEC en benefici de les persones col-legiades i de
la societat. En aquest punt, vull agrair i posar en valor I'immens
esforg de tot 'equip huma del Col-egi i el suport i comprensio
de les persones col.legiades. La COVID ens ho posa moilt dificil,
pero totes les persones han estat al seu lloc i estan donant el
millor de si mateixes. M
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Les autores analitzen quines sén les noves oportunitats
de negoci en un moén en que els recursos naturals s’han
tornat cada vegada més escassos

ANA GARCIA
Economista i presidenta de la Comissio

d’Economia i Sostenibilitat del CEC
ana.garcia@economistes.com

1. L’Us intensiu dels recursos

naturals i la seva dependéncia
Lexplotacio dels recursos naturals ha pres
des dels anys setanta un ritme sense prece-
dents. Entre 197012017, I'extraccié mundi-
al anual de materials es va triplicar passant
de 27.000 milions de tones a 92.000 milions.
Des de I'any 2000, les taxes d’extraccio crei-
xen al 3,2% anual com a conseqUencia de
les grans inversions en infraestructures i
I’augment del nivell de vida als paisos en
desenvolupament i en transicio, especialment
al'Asia.

Tots ells sén recursos no renovables, per tant
finits, que s’extreuen i majoritariament surten
del sistema productiu. Lany 2019 es calcu-
lava que només un 8,6% dels recursos es
reprocessaven o reciclaven, xifra inferior a la
de dos anys enrere (9,1%).

Sila demanda mundial de recursos materials
se satisfa amb les actuals pautes de produc-
ci6 i consum, les projeccions del Panell In-
ternacional de Recursos (IRP), indiquen que
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MAR ISLA
Economista i membre de la Comissio

d’Economia i Sostenibilitat del CEC
mar.isla2010@gmail.com

es passaria d’'una mitjana d’11,9 tones per
persona I'any 2015 a 18,5 tones per perso-
na el 2060.

Si no canvia radicalment el model, aquest ha
de ser el procés al qual el moén va abocat, ja
que, segons I'Organitzacio per a la Coope-
racié i el Desenvolupament Econdmic (OCDE),
el nivell de vida continuara augmentant a tots
els paisos fins a convergir amb el dels paisos
més avancats. Entre 2017 i 2060 es preveu
que el producte interior brut (PIB) mitja per
capita de les economies emergents i en des-
envolupament aconsegueixi el nivell actual
dels membres de 'OCDE. En consequéncia,
amb 'augment previst de la poblacid, dels
7.500 milions de persones el 2017 a 10.200
milions el 2060, es triplicara el PIB mundial.

Aixi mateix, I'extraccio i el processament
d’aquests recursos materials en el mén ge-
neren més del 90% dels impactes mundials
sobre la biodiversitat i I'estres hidric, la meitat
de les emissions mundials de canvi climatic
(sense incloure els impactes relacionats amb

I'Gs de la terra) i al voltant d’un ter¢ dels im-
pactes sobre la salut per les particules.

D’altra banda, la pressié del mercat sobre
uns recursos fora de la UE genera gran de-
pendéncia economica i volatilitat dels preus.
Per tant, “hi ha molt en joc” (COM(2020) 474
final) perque I'estrategia de modernitzacio
europea i fins i tot del Pacte Verd necessiten
que I'accés a aquests recursos amb forta
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demanda els propers anys estigui garantit en
condicions netes i competitives.

2. Més valor amb menys recursos

Els paisos i les regions s’enfronten al repte
de créixer i de millorar la qualitat de vida em-
prant menys recursos. En definitiva, desaco-
plar el creixement social i economic de I'ex-
traccié de recursos naturals. Es tracta de
preservar i millorar el capital natural, tot cre-
ant més valor dels productes i dels materials
i minimitzant les externalitats.

La UE dins el marc del Pacte Verd Europeu
(European Green Deal) vol liderar el cami cap
a una economia circular a nivell mundial i
utilitzara la seva influencia, experiencia i re-
cursos financers per aplicar I'Agenda 2030
per al Desenvolupament Sostenible.

La reduccio de la petjada de produccio, con-
sum i 'augment de la taxa d’Us de materials
circulars és una prioritat.

Parlar d’economia circular significa focalit-
zar-se en la millora de I'eficiencia dels pro-
cessos, reduccio de costos, reduccio de la
dependencia dels recursos i dels riscos dels
mercats.

3. Nous models de negoci. Noves
oportunitats per a les empreses

Pero I'economia circular va més enlla de I'efi-
ciencia. Planteja una revisié profunda de les
activitats i I'operativa de I'empresa on els
models de negocis circulars es reivindiquen
amb forca.

Limpuls ha vingut donat pel rapid desenvo-
lupament de la tecnologia centrada en I'ob-
tencio de resultats per als clients. Es aquion
les empreses redefineixen les seves cadenes
de valor, comencant per la fase de disseny,
I'ecodisseny, que permet la introduccid de
nous materials, I'extensio de la vida del pro-
ducte o dels materials, la reparabilitat i rema-
nufactura dels productes i la minimitzacié del
residu final. També en aquesta revisié es
planteja la bondat de transformar o ampliar
el model empresarial cap a la venda de ser-
veis, i no de productes, o la participacié en
plataformes compartides que permeten ac-
cedir a béns o serveis de manera col-lectiva.

Una manera clarament diferent de fer, que
necesita pensar en termes d’ecosistema, de
cooperacié i de complementarietat, perd amb
traduccié economica directa per a les em-
preses. Es tracta de veure les noves oportu-
nitats, sigui de més ingressos per nova acti-
vitat, d’optimizacié dels actius amb menys
capital i de més flexibilitat davant els cicles
del mercat.

Des del punt de vista econdmic, la velocitat
de la transicié cap a I'economia circular ve
condicionada pels costos de transicié que
engloben inversions en actius, digitalitzacio,
R+D, qualificacié professional, promocié de
nous productes i també els costos per aque-
lles indUstries que es veuen més afectades
per fer el canvi de model de negoci. Tots
aquests costos expliquen en bona part per
que I'economia circular no s’ha accelerat a
gran escala, i per que caldra una politica
publica coherent i decidida per fer-la possible.

4. Impuls a noves activitats i ocupacié

S’estima que aplicar mesures ambicioses
d’economia circular a Europa pot augmentar
el PIB de la UE un 0,5% addicional el 2030
creant al voltant de 700.000 nous llocs de
treball. Només a Catalunya es van detectar
391 empreses que oferien solucions d’eco-
nomia circular amb una facturacio total equi-

valent al 2% del PIB per I'any 2041, proba-
blement un calcul moderat perque no
contempla llocs de treball d’economia circu-
lar dins d’altres empreses per la gestio inter-
na. Un tema més complex i sobre el que cal
encara molta recerca és I'efecte agregat net
en generacio de llocs de treball derivat de la
transicio, on es produiran perdues en alguns
sectors i guanys en d’altres. En aquest sen-
tit un estudi recent de 'OCDE2 (2020) conclou
que en general el ventall se situa entre el 0%
i el 2% positius. Alguns models han estimat
efectes positius en I'ocupacié en cas de pro-
duir-se canvis en la fiscalitat amb una reori-
entacio de la imposicié de la ma d’obra cap
a materials i productes.

El suport financer a I'economia circular in-
centiva la innovacio i la inversio, tant a nivell
public com privat, i és essencial per poder
avancar. Des de 2016, s’ha multiplicat per
deu el nombre de fons privats vinculats a
inversions en activitats relacionades amb
I’'economia circular, i només el 2020, els ac-
tius gestionats en fons de capital public re-
lacionats amb I’economia circular es van
multiplicar per catorze.

5. Situaci6 actual i el cami a recérrer
L'informe de COTEC sobre I'Economia Cir-
cular del 2019 posa de manifest a través dels
indicadors que la transicié cap a I'economia
circular a Espanya esta progressant de forma
positiva.

estrategia “Espanya Circular 2030” apro-
vada el 2020 preveu:

e Reduir en un 30% el consum nacional de
materials en relacio amb el PIB, prenent com
a any de referencia el 2010.

e Disminuir la generacio de residus un 15%
respecte del generat el 2010.

e Reduir la generaci6 de residus d’aliments
en tota cadena alimentaria: un 50% de re-
duccié per capita a nivell de llar i consum
minorista i un 20% en les cadenes de pro-
duccio i subministrament a partir de I'any
2020, contribuint aixi als Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS).

e Incrementar la reutilitzacio i preparacio per
a la reutilitzacio fins a arribar al 10% dels re-
sidus municipals generats.

e Millorar un 10% ['eficiencia en I'Gs de I'aigua.

exit de la transicio cap a I'economia circular
és fonamental per al creixement del pais i el
seu posicionament en el marc internacional.
S’ha d’entendre com una oportunitat per
accelerar la innovacio en la cerca de I'efici-
encia i de nous models de negocis més
competitius i més sostenibles. M
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INSTRUMENTS DE SUPORT
A LECONOMIA CIRCULAR

IMPULSATS DES DEL GOVERN DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA A EMPRESES | A ALTRES INSTITUCIONS

L’economia circular ofereix oportunitats clares per a donar resposta a les
emergencies actuals, tant socials com d’emergencia climatica i d’esgotament
de recursos naturals, 1 esta plenament reconeguda com a motor de
competitivitat, sostenibilitat i innovacié a Catalunya i a Europa.

MARTA SUBIRA | ROCA

Secretaria de Medi Ambient i Sostenibilitat
de la Generalitat de Catalunya

(19 gener de 2016 - 3 juny de 2021)

‘economia lineal, aquella que con-

sisteix en extreure, usar i llencar,

ja no és un model a seguir. Entre

d’altres efectes, cal tenir en comp-
te que gairebé el 50% de les emissions que
causen el canvi climatic provenen de la ma-
nera en que produim i utilitzem els productes
i béns. Es per aixd que urgeix transitar cap
a un model que acceleri la recuperacio en
base a una economia circular, climaticament
neutra i justa, tal i com estableix el Pacte Verd
Europeu.

El Govern de Catalunya ha fet una aposta
estrategica envers aquest nou model econo-
mic des de fa anys, generant les condicions
adequades per facilitar informacio, divulgar,
desplegar regulacio facilitadora, crear noves
linies de financament, oferir assessorament
ales empreses, impulsar projectes d’R+D+l,
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realitzar planificacié estratégica i col-laborar
internacionalment per aprendre d’altres paisos
i per posicionar Catalunya com un referent
en economia circular.

Des de la perspectiva de la planificacio es-
trategica, una de les accions bandera que
s’estan treballant és I'actualitzaci¢ de I'Es-
tratégia d’impuls a I'’economia verda i a
I’economia circular (aprovada el 2015) amb
I'elaboracié del Full de Ruta de I'Economia
Circular de Catalunya. Aquest Full de Ruta
té la missié d’accelerar la transformacié de
Catalunya cap a una economia circular i
neutra en emissions que actui com a palan-
ca de recuperacié econdmica en un marc
de col-laboracions entre actors claus. Aquest
és un instrument determinant per a impulsar
una visié conjunta del Govern, societat civil
i sector privat que, a banda de desenvolupar
I’'economia circular a Catalunya, la posicioni
internacionalment en aquesta matéria.

En el marc dels instruments de facilitacio i
intercanvi d’informacio i coneixement, hem
impulsat el hub Catalunya Circular com a
node d’innovacié i punt de trobada de nom-
broses empreses i organismes que aporten
solucions i estrategies per posar en practica
i consolidar I'economia circular. Es tracta
d’una iniciativa concertada entre el Depar-
tament de Territori i Sostenibilitat (en endavant
DTES) i el Departament d’Empresa i Conei-
xement amb la col-laboracié de multiples
actors economics i socials de Catalunya.
Actualment ja compta amb 133 bones prac-
tiques tant publiques com privades.

El Govern de la Generalitat de Catalunya tam-
bé ha estat treballant intensament en la diver-
sificacié dels instruments economics dispo-
nibles per accelerar 'economia circular i en la

integracié d’elements d’economia circular en
els instrument existents, fet que ha suposat
un important suport a les empreses de Cata-
lunya, especialment a les PIMES, perquée
puguin identificar en detall quines sén les
mesures a aplicar i les innovacions a introdu-
ir per millorar en competitivitat i sostenibilitat.

En aquest sentit, cal esmentar que I’Agen-
cia de Residus de Catalunya ha atorgat des
de I'any 2016 un total de 287 subvencions
amb un import total de 8 milions d’euros,
gracies a les convocatories d’ajuts per a
projectes de foment de I’economia circular.
Pel que fa a la convocatoria de “Nuclis
d’R+D empresarial en economia circular en
I’ambit dels residus” convocada des del
2018, ha permes donar suport a 30 pro-
jectes, amb un import total de 3,3 milions
d’euros. Aixi mateix, es preveu que per
aquest 2021 des de la Generalitat es podran
destinar 63 milions d’euros per fomentar la
circularitat dels residus, la qual cosa impli-
ca doblar els ajuts destinats a aquest con-
cepte respecte als atorgats els darrers tres
anys.

Des d’ACCIO també s’han desplegat linies
de financament fonamentals per donar suport
ales empreses i centres tecnologics del pais.
En aquest sentit, esmentar que com a 7¢e
any consecutiu, s’ha tornat a convocar la
linia corresponent als Cupons d’Innovacié
destinats a PIMES, que també disposen d’una
categoria especifica en economia circular. Si
comptem la inversié realitzada en els Cupons
d’Innovacio, el suport a startups, i la convo-
catoria general dels Nuclis d’Innovacio, es
comptabilitza un total de 99 sol-licituds de
subvencions presentades, 52 projectes fi-
nancats i un import d’ajut concedit total de
2.740.304 euros.
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Aixi mateix, destacar que des de I'Institut
Catala de Finances (ICF) es va posar en mar-
xa fa tres anys una linia de préstecs ICF
EcoVerda destinada a empreses i entitats
publiques i privades per financar projectes
d’economia verda i circular.

Des de la perspectiva dels instruments vo-
luntaris, el DTES impulsa els sistemes d’eti-
quetatge ecologic per donar informacio als
consumidors sobre el comportament ambi-
ental dels béns i els serveis amb I'objectiu
d’estimular la millora ambiental dels produc-
tesiels serveis del mercat. Destaca en aquest
sentit el Distintiu de garantia de qualitat am-
biental creat el 1994 per la propia Generali-
tat de Catalunya.

Una altra linia d’instruments voluntaris sén els
instruments de caire col-laboratiu, com ara el
Pacte voluntari entre diferents actors de la
cadena de valor del sector textil que estem
impulsant actualment. L’ objectiu d’aquest pac-
te és el d’afavorir 'adopcié de compromisos
concrets per facilitar la integracié de 'economia
circular al sector, fomentar la participacio tant
dels proveidors com dels consumidors en la
transicio cap a aquest nou model i promoure
el desplegament d’iniciatives col-laboratives

innovadores. Es tracta d’una iniciativa pionera
al nostre pais, que ha estat considerada com
aaccio pilot per part de la Comunitat Europea.

El Govern de Catalunya també promou I'eco-
nomia circular dins del seu propi funciona-
ment. En aquest sentit, impulsa la compra
publica verda per garantir el bon comporta-
ment de les accions del Govern i promoure
I'ecoinnovacio i la transformacié del mercat
vers I'economia verda i circular.

Finalment, en el context de la col-laboracid
internacional, cal esmentar que Catalunya
esta adherida des del 2015 a la Fundacio
Ellen MacArthur, institucié de referencia in-
ternacional en economia circular i que hem
participat en multiples projectes europeus
com ara el CircE, Enhance, Ecowaste4food,
0 el Subtract. Aixi mateix, cal destacar que
des de fa 2 anys estem treballant en I'orga-
nitzacié del Circular Economy Hotspot
2021, un esdeveniment que arriba a la seva
5a edici6 i que aglutina al voltant de 500
participants procedents de diversos paisos.
[objectiu és el de posicionar Catalunya com
areferent en economia circular, mostrant les
iniciatives d’exit i solucions innovadores que
s’estan portant a terme al nostre pais en

aquest camp. Esta previst organitzar-lo del
15 al 18 de novembre del 2021 en el marc
de I'Smart City Expo World Congress.

Perd més enlla del treball realitzat en el des-
plegament de multiples instruments interns
de la Generalitat, I'impuls a la transformacié
circular requereix d’una visio sistemica que
implica la col-laboracié estreta entre diferents
departaments de la Generalitat i actors eco-
nomics i socials de Catalunya, com col-legis
professionals, centres de recerca i tecnologics,
universitats, organitzacions professionals,
municipis, diputacions, empreses, etc. Un
excellent exemple d’aquest tipus de col-
laboracié és el Barometre d’economia circu-
lar de I'empresa catalana impulsat pel Col-legi
d’Economistes de Catalunya, amb la col-
laboracié estreta de Foment del Treball Naci-
onal, PIMEC, la Catedra d’Economia Circular
del Tecnocampus Mataré-Maresme i la Ge-
neralitat de Catalunya.

Només si treballem de manera coordinada i
conjunta assolirem la tan desitjiada transfor-
macié de Catalunya cap a una economia cir-
cular i neutra en emissions, inclusiva, que
actui com a palanca de recuperacié econo-
mica i mitigui el risc de futures crisis.
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BAROMETRE D'ECONOMIA
CIRCULAR DE LEMPRESA
CATALANA 2020

La Comissié d’Economia 1 Sostenibilitat del Col‘legi d’Economistes de Catalunya, el
Departament de Territori 1 Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, Foment del
Treball Nacional, PIMEC 1 la Catedra d’Economia Circular 1 Sostenibilitat del
Tecnocampus Matar6-Maresme van col-laborar per elaborar el Barometre d’economia
circular de I'empresa catalana 2020, amb I’objectiu de valorar el grau de coneixement
1 implementaci6 de I’economia circular en el conjunt de les empreses de Catalunya

| Barometre d’economia circular

de 'empresa catalana és fruit

d’una enquesta realitzada entre

un total de 184 empreses dels
sectors industrial, construccio i terciari amb
una dimensio superior a 10 persones treba-
lladores o 1 mili® d’euros de facturacié en
dos periodes durant I'any 2020 (febrer-marg
i octubre) a causa de la pandémia de la CO-
VID-19. Foment del Treball Nacional i PIMEC
van traslladar I'enquesta entre els seus as-
sociats, mentre que el Departament de Ter-
ritori i Sostenibilitat de la Generalitat de Ca-
talunya ho va fer entre les associacions
empresarials i les empreses adherides a
I'Observatori d’Economia Circular. El Tecno-
campus Mataro-Maresme i la seva Catedra
d’Economia Circular i Sostenibilitat van dur
a terme el tractament de les dades i van

participar en I'analisi juntament amb la Co-
missié d’Economia i Sostenibilitat del Col-legi
d’Economistes de Catalunya.

Al bardmetre es consulta en primer lloc com
perceben les propies empreses que és I'eco-
nomia circular. La majoria considera que té
un coneixement mitja-alt sobre el concepte
d’economia circular. D’altra banda, si bé no
existeix una resposta unanime en relacid
amb alld que les empreses entenen per eco-
nomia circular, la majoria relaciona el con-
cepte amb la reduccio de residus, la reutilit-
zacio i I'extensié de vida i el reciclatge.

Pel que fa a la urgéncia de la transicio cap
a I'economia circular, un 72% de les em-
preses enquestades creuen que la transicid
cap a I'economia circular és urgent. La

grandaria empresarial esdevé un factor im-
portant: mentre que el 90% de les empre-
ses més grans de 500 treballadors/es con-
sidera molt urgent la transicio, les empreses
de 10 a 50 treballadors/es rebaixen la res-
posta en el grau d’urgéncia en 24 punts
(65%). A més, quan I'economia circular
forma part de 'estrategia empresarial, la
urgéncia de la implantacioé és més gran.
D’aquesta manera, de les empreses que
consideren la transicié molt urgent, un 70%
responen que agquesta urgencia té una gran
influencia a 'empresa. | de les empreses
que entenen que la transicio és poc urgent,
un 60% assegura que té poca o cap influ-
encia en la seva estratégia (vegeu el grafic
1). Destaca també que la majoria mostra
interes per rebre més informacié respecte
I’'economia circular.

GRAFIC 1: URGENCIA DE REALITZAR LA TRANSICIO CAP A LECONOMIA CIRCULAR SEGONS GRANDARIA
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En relacié amb els motius més rellevants per
fer la transicié cap a I'economia circular, la
majoria apunta a la reduccioé dels riscos am-
bientals i la dependéncia de materials, aixi com
a la reputacio corporativa (vegeu el grafic 2).

El barometre pregunta també per les inici-
atives realitzades per part de les empreses
enquestades en la implantacié de I'econo-
mia circular. La majoria s’han centrat en el
reciclatge, en la millora de I'eficiencia de
I’Us dels recursos i en la seva recuperacio.
Per contra, les iniciatives vinculades a I'eco-
disseny i a la servititzacié es consideren
més dificils d’assolir.

A més, les empreses més grans vinculen el
progrés en I’'economia circular amb la millo-
ra de I'eficiencia de processos dins de la
cadena de subministrament. Una dada que,
segons els impulsors del barometre, posa
de manifest la necessaria col-laboracié amb
els proveidors i els clients. En aquest sentit,
I’enquesta apunta que els canvis a I'empre-
sa envers la millora ambiental no estan en-
cara interioritzats de manera generalitzada
en les metriques empresarials, especialment
entre les empreses més petites. L'aplicacio
de metriques per avaluar I'impacte dins I'em-
presa és un tema a millorar.

Finalment, el barometre consulta per les bar-
reres a superar i els estimuls per avangar
(vegeu el grafic 3). Les principals barreres
detectades per les empreses a I'hora d’'im-
plantar practiques /o models d’economia
circular son la disponibilitat de material reciclat
de qualitat i la dificultat de recuperar materials
per al reciclatge. Per contra, es considera que
la percepcit de risc empresarial i les dificultats
per part dels accionistes no sén barreres sig-
nificatives que impedeixin avancar.

Entre les empreses enquestades hi ha una
forta conviccié que per transitar cap a una
economia circular calen inversions. La majo-
ria de les empreses de la mostra ja han rea-
litzat inversions en aquest sentit, i practicament
la meitat d’aquestes iniciatives han obtingut
gjudes. Tot i aixi, hi ha un gran marge per
millorar el coneixement de les empreses so-
bre els ajuts disponibles i altres eines per
avancar cap a I'economia circular. D’acord
amb les empreses enquestades, el sistema
financer és sensible als temes d’economia
circular i es considera que, en general, aquest
fet ajuda a I'obtencié de finangament.

El Barometre d’economia circular de I'em-
presa catalana tindra continuitat amb noves
edicions. H

Consulta el

barometre sencer

GRAFIC 2: MOTIVACIONS MES IMPORTANTS PER A LA X
IMPLANTACIO DE LECONOMIA CIRCULAR SEGONS GRANDARIA
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GRAFIC 3: PRINCIPALS BARRERES PER A LECONOMIA
CIRCULAR SEGONS GRANDARIA
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DE LECONOMIA LINEAL
A LECONOMIA CIRCULAR

El primer barometre de I’Economia Circular de ’'Empresa Catalana ens ha
mostrat la voluntat 1 necessitat majoritaria de les empreses consultades per
transitar d’'una economia lineal a una de circular. Quasi tres quartes parts de
les entrevistades consideren necessari i imprescindible aquest transit.

SALVADOR SEDO
Foment del Treball Nacional
Director del Departament de

Desenvolupament Sostenible
ssedo@foment.com

a circularitat ja esdevé un dels

pilars basics del sector productiu

per assolir un desenvolupament

meés sostenible i les empreses
estan incorporant el canvi d’un procés line-
al a un de circular en els seus sistemes de
produccié. Cal que passem del model line-
al basat en I’'extraccioé, fabricacio i elimina-
cid, a un model circular on I'aprofitament
dels recursos, la reduccié de materies pri-
meres i la seva reutilitzacio i reciclatge siguin
els principals rectors per a un model de
creixement regeneratiu.

Es necessari tenir un enfocament global
que comenga amb el disseny de productes
per poder procedir posteriorment a una
reutilitzacio, reciclatge o aprofitament com
a nova materia primera, i acaba amb la
implicacié i compromis del consumidor final
per fer possible la circularitat. Cal pensar
en I'economia circular de forma global, en
tota la cadena de producci¢ i d’us d’un
producte o material.

® Informatiu de l"economista

Aquest pas d’economia lineal a circular no
depen Unicament de les empreses. En
aquest enfocament integral, hem d’entendre
que cal un compromis de tota la societat.

Cal implementar un model de produccié
que s’inicia en el disseny d’un producte de
tal manera que, en acabar la seva vida Util,
pugui ser reciclat per la generacié de nova
materia primera, i fabricacié de productes
per tal d’utilitzar el minim de recursos i si
és possible de recursos reutilitzats. Circu-
laritat també significa usar energies de fonts
renovables quan el sistema productiu ho
permeti, i significa generar un sistema de
valoritzacié del producte final que permeti
la seva transformacio en nous productes i
materies primeres o la seva valoracio ener-
getica com a darrer recurs.

Cal entendre que I'economia circular no és
Unicament reciclar. Es basicament transfor-
mar. Cal reaprofitar els materials sense vida
util, transformar-los en nova matéria prime-
ra per generar nous productes i evitar I'Us
excessiu de recursos naturals, que en alguns
casos esta malmeten la biodiversitat i els
ecosistemes naturals sense donar temps
de regeneracio. Tancar aquest cicle és cir-
cularitat. Aixd ho podem fer amb els nous
productes. Sera més facil. Perd amb tots
els productes ja existents hem de fomentar

la investigacio per poder transformar i re-
cuperar-los com a nous productes com a
matéeria primera.

En economia circular, I'abocament de resi-
dus no té cabuda, ni que sigui posterior a
un tractament de recuperacio. La normati-
va europea ha establert com a objectiu
vinculant un limit a I'abocament de residus
municipals del 10% per al 2035. | la valo-
ritzacié energética dels residus no aprofita-
bles ha de ser la darrera opci6. Cal imple-
mentar, doncs, solucions de reciclatge i
transformacié dels materials obsolets i del
rebuig de residus solids urbans i industrials
per assolir nous materials aprofitables per
a nous cicles industrials. Solucions al mer-
cat ja n’hi ha. Cal aplicar-les.

Ens toca treballar tots junts per fer realitat
aquest canvi de model. L’administracio
fomentant el canvi i facilitant les eines nor-
matives necessaries, fins i tot amb una
fiscalitat ambiental propositiva i positiva.
El sector productiu canviant els métodes
de producci6 i de disseny de nous pro-
ductes. La societat modificant els seus
habits de consum i de compromis amb el
reciclatge.

Cal fer-ho. Cal passar de la linealitat a la
circularitat. Es pot fer. Ho hem de fer. B




FCONOMIA CIRCULAR:
ECOINNOVACIO
ACCELERADORA DE LES PIMES

En el context de la societat actual, que es basa en produir, consumir i llencar,
fet que provoca en el consumidor una necessitat sense limit de consum, des
de PIMEC volem transmetre a empreses 1 autonoms les raons per les quals
creiem que és necessari, 1 alhora recomanable, emprendre decididament el
cami cap a ’economia circular aplicada.

PIMEC | MICRO, PETITA | MITJANA
EMPRESA DE CATALUNYA

Www.pimec.org

ets com I'emergencia climatica o

I’esgotament de materies prime-

res fan evident que aquest siste-

ma no és gens sostenible. La
contaminacié se’ns menja la salut i la pro-
ducci6 de residus no para de créixer. El
marqueting de gran consum té poc interés
en quin sera el desti final dels productes un
cop usats, ignorant si es converteixen o no
en residus.

Cal estar atents a les noves pautes de con-
sum que van apareixent, fruit d’'un canvi de
paradigma en el qual el ciutada percep de
manera diferent les seves prioritats. Entre
altres questions, el concepte de la propie-
tat esta sent substituit pel d’Us del servei o
de les coses. La conscienciaci6 social i
ambiental de les noves generacions també
defineix un nou cami de relacié entre el ciu-
tada i les marques.

Les empreses han de saber aprofitar les
oportunitats que comporten aquests canvis
socials, incorporant la circularitat en el seu
model de negoci i internalitzant la sosteni-
bilitat com un element intrinsec de la seva
activitat, que els permetra oferir un major
valor afegit per a la societat i, al mateix
temps, facilitar avantatges per a la prospe-
ritat de la seva empresa.

Pel que fa al rendiment empresarial, existeix
una relacié causa-efecte directa entre I'apli-
caci6 d’estrategies d’economia circular i
I'augment de la competitivitat empresarial.
Entre els principals beneficis de I'economia

circular i els processos d’ecoinnovacio per
ales empreses, en destaquen: un augment
de la quota de mercat, la millor captura de
valor, una evident mitigacio de riscos repu-
tacionals, un certificat d’estalvi de costos
vinculat a la major eficiencia en I’'Us dels
recursos o el posicionament de marca.

D’altra banda, des del punt de vista dels
beneficis per a 'usuari, els clients també
treuen profit d’aquest model economic. En
primer lloc, els nous productes i serveis
solen augmentar la seva funcionalitat com
a resultat d’un procés d’ecodisseny, en el
qual s’ha repensat la forma d’aportar-hi
valor.

En segon lloc, hi ha elements emocionals
vinculats a la recompensa intangible de
saber que s’esta consumint un producte,
0 servei, que no només du a terme una
funcio, sind que ho fa d’'una forma meés

respectuosa amb I'entorn. En tercer lloc,
I’'economia circular crea llocs de treball locals
i garanteix un retorn just per a tots els agents
implicats en la cadena de valor.

Amb relacio als beneficis per al medi am-
bient, en moltes ocasions el model circular
obté una reduccié en I'is de materies pri-
meres, gracies a I'optimitzacio o als nous
conceptes. Aquesta reduccio de materies
primeres comporta una disminucié de la
quantitat de residus que caldra gestionar.

Aixi mateix, si es tracta de processos d’eco-
disseny, fins i tot poden facilitar la seva
gestié com a nous recursos, fomentant la
reutilitzacio, recuperant-ne els components
i reciclant. Entre els beneficis ambientals
cal destacar també la reduccio en la utilit-
zacio de recursos valuosos com l'aigua o
I'energia, i les emissions de gasos d’efecte
d’hivernacle associades.

El model lineal actual de produccié i consum
s’esgota i queda antiquat. Avui el model de
negoci de qualsevol pime ha de comencar
a pensar en I’economia circular, i en els
fluxos del cicle de vida del producte o ser-
vei. Quins productes llangaré al mercat
pensant en clau de residu zero? Com ha
de ser el canvi circular? Com ecodissenya-
ré els productes? Com els fabricaré i com
els financaré? Com defineixo els costos del
cicle de vida del producte? Quin preu sera
just i equitatiu? On i com comercialitzo els
productes? Com els he de distribuir? Com
els promociono?

El futur circular de la teva pime ja és aqui,
i a PIMEC t’acompanyem per a fer-ho pos-
sible. W
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El concepte d’economia circular sembla que comenca a adquirir prou popularitat
en el mén empresarial 1 prova d’aixo és que tres de cada quatre de les empreses
entre 10 1 50 persones treballadores enquestades al Barometre diuen tenir-ne
coneixement. Per a les empreses més grans, aquesta proporci6 encara és
superior.

SONIA LLORENS
Directora Catedra Economia Circular i

Sostenibilitat
sllorens@tecnocampus.cat

ra bé, tenir coneixement del con-

cepte no significa que es com-

prengui plenament ni, molt

menys, que es tinguin les habili-
tats per a la seva aplicacio. | no és d’estranyar.
La majoria d’empreses més actives en sos-
tenibilitat son davant dels primers impulsos,
parcials i fragmentats, de vegades fins i tot
contradictoris, i caldra avangar progressiva-
ment cap a canvis més radicals i sistemics.
De fet, s’ha dit que I'economia circular és el
major repte de transformacié des de la pri-
mera revolucié industrial. Per aixo, la incor-
poracié de I'economia circular en els plans
d’estudii el desenvolupament de programes
de formacié i aprenentatge se situen, en pa-
raules de la Fundacio Ellen McArthur', entre
els objectius universals per a les politiques
d’economia circular.

® Informatiu de l"economista

MAR ISLA
Economista i membre de la Comissio

d’Economia i Sostenibilitat del CEC
mar.isla2010@gmail.com

Quant a les competéncies exigides als profes-
sionals per aquesta transicio, hi apareixen al-
menys tres categories. Una primera correspon
a les especialitats tecniques de professions
vinculades a la preservacio del capital natural i
a materials sostenibles, com la fusta a la bio-
massa, per exemple, i també d’altres de nous,
totes elles ara sota uns nous parametres de
qualificacié altament tecnificada. En I'ambit
universitari cal comptar també amb especialis-
tes capacos d'adrecar les demandes que venen,
No NoMés en ciéncies de la natura o de I'engi-
nyeria sind també en el camp de les ciencies
socials, en particular de I'economia i 'empresa,
0 de la salut, per posar dos exemples.

Una segona categoria correspon a compe-
téncies tecniques addicionals per coneixer
millor els processos, triar materials, avaluar

impactes, gestionar logistica inversa i tantes
altres. Es preveuen desplacaments sectorials
i, per tant, certes empreses i professionals
s’hauran de “reinventar”. De fet, la formacio
professional esta cridada a jugar un gran paper
en la transformacio del mercat laboral®.

Hi ha una tercera categoria de noves compe-
tencies, d’igual o major transcendencia que
les anteriors, i que va més enlla de la mera
formacié en coneixements tecnics. Es tracta
de transmetre a la formacié la cultura de la
sostenibilitat i construir els curricula educatius
integrant competencies transversals sobre els
valors del paradigma del nou model, sosteni-
bilitat econdmica, ambiental i social.

El Tecnocampus ha volgut fer aquesta aposta
per la sostenibilitat amb la creacié de la Cate-
dra d’Economia Circular com a instrument per
sacsejar les bases del model de produccio i
consum caduc. El compromis és acompanyar
docents en la creacio de programes nous, de
formacié especifica en medi ambient i econo-
mia circular, perd també en la incorporacié de
les competéncies als ja existents perque les
noves generacions surtin preparades per als
nous temps. La Catedra es proposa també
acompanyar les empreses del Tecnocampus
i de I'entorn en el procés de transicio, amb
formacio, recerca i transferencia. |, finalment,
vol contribuir des del seu rol academic als pro-
jectes socials en aguesta mateixa direccio. |
un bon exemple és la seva implicacio en el
Barometre que entre tots portat endavant.

1 Fundacio Ellen MacArthur (2021). Objetivos
universales para politicas de economia circular.
Permitiendo una transicién a gran escala.

2 Circle Economy (2021). Closing the skills gap:
Vocational Education@Training for the Circular
Economy.
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FLISABET BACH, PRESIDENTA DELS AUTONOMS PIMEC

CASA

CARME GARCIA, SECRETARIA EXECUTIVA DEL CTESC

“Necessitem meés
1 millor conciliacio”’

CLARA BASSOLS
Periodista i responsable de

Premsa i Comunicacio
cbassols@coleconomistes.cat

es economistes Elisabet Bach (a

I'esquerra) i Carme Garcia (a la

dreta) han estat recentment no-

menades a carrecs rellevants en
institucions representatives de I'economia i
I'empresa a Catalunya. Elisabet Bach és des
del passat mes d’abril la nova presidenta
d’Autonoms PIMEC, mentre que Carme
Garcia és des del desembre de 2020 la se-
cretaria executiva del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya (CTESC).
Les dues sén a més membres de la Junta
de Govern del Col-legi d’Economistes de
Catalunya: Elisabet Bach n’és la secretaria
i Carme Garcia la tresorera. En aquesta en-
trevista parlem amb elles de les seves noves
responsabilitats i fem una analisi de I'actual
situacié economica del pais.

Enhorabona pels vostres respectius
nomenaments! D’entrada, podem fer
cinc céntims de les institucions on ocu-
peu els llocs de presidenta i secretaria
executiva: Autonoms PIMEC i el CTESC?
Carme Garcia (CG): El CTESC és un or-
ganisme independent que assessora el Go-
vern de la Generalitat en materia socioeco-
nomica, laboral i ocupacional mitjangant
I'analisi i el debat de les aportacions dels
diversos representants de les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives
de Catalunya, a més de persones de reco-
negut prestigi en els ambits de competencia
del Consell que es reuneixen al ple del
CTESC, que és com un parlament de la
societat civil.

Elisabet Bach (EB): Autonoms PIMEC és
I’associacid més representativa dels auto-
noms a Catalunya. Autonoms PIMEC és
agent social per aquest col-lectiu, que és
molt divers, defensant els seus interessos
davant de tercers i actuant de paraigues i
punt de trobada per donar suport i compar-
tir opinions i visions.

® Informatiu de l"economista

Quines son les vostres responsabilitats
en aquestes institucions?

CG: EI CTESC té una plantilla de 26 persones,
majoritariament tecnics, i només dos som
directius: el president Toni Mora i jo mateixa
com a secretaria executiva, dipositaria de la
fe publica i la custodia de tota la documen-
tacio. Les meves responsabilitats es resu-

meixen en la gestio de I'organisme a nivell de
personal i recursos economics. També porto
la coordinacié amb els consellers del CTESC
i amb els diferents departaments de la Gene-
ralitat.

EB: Com a presidenta d’Autonoms PIMEC
procuro la bona governanga de I'associacio
cohesionant I'equip, format per la Juntai el



personal intern, i sempre posant la persona
autonoma al centre. Volem, des de la di-
versitat, crear un discurs on tots els que
formem part d’Autonoms PIMEC ens hi
trobem comodes i sigui representatiu del
col-lectiu.

Elisabet, quins soén els teus grans objec-
tius com a nova presidenta d’Autonoms
PIMEC?

En primer lloc, posar en valor la feina que fa
el collectiu d’autonoms i la seva aportacié a
nivell economic, social i territorial. També pro-
curar que les normatives ens permetin treba-
llar. Hem d’alcar la veu en les taules de ne-
gociacio per aconseguir canvis en molts
ambits. D’altra banda, volem ser un punt
d’acollida i suport per a les persones auto-

nomes en el desenvolupament de la seva
activitat.

Carme, quins reptes us plantegeu des
del CTESC a curt i mitja termini?

La direccio del CTESC treballem en un marc
temporal de quatre anys. D’entrada tenim
molt clar que el CTESC és una entitat amb
19 anys de vida molt dotada técnicament.
Sent molt conscients d’aquesta gran qualitat
tecnica que ens defineix, ens marquem dos
grans objectius. En primer lloc, fer més efici-
ent I'organitzacio a nivell intern, malgrat ser
conscients de la limitacié de recursos que
tenim. |, en segon lloc, fer més coneguda la
institucié a nivell extern amb més presencia
a les xarxes socials i potenciant la comunica-
ci¢ i visibilitat del CTESC aixi com obrir-nos

Amb la vacunacio 1
la reobertura hem
dibuixat un creixement
en forma de U
Carme Garcia

M’imagino els fons
Next Generation EU
com un cometa amb un
punt de foc 1 una estela
que arrossegui tot el
teixit productiu
Elisabet Bach

al territori. En aquest sentit, ens hem marcat
un repte: visitar tots els alcaldes de les capi-
tals de comarca de Catalunya per donar-nos
a coneixer com una eina que tenen ala seva
disposicid. Estem convencguts que I'adminis-
tracio local és una de les millors vies per acos-
tar-nos a la ciutadania.

Sén moltes les condicions que us defi-
neixen. Pero n’hi ha dues que compartiu
segur: sou dones i economistes. Qué
creieu que aporta aquesta doble condi-
cio en les noves responsabilitats que
assumiu?

EB: A mi sempre se m’ha fet dificil separar
la condici¢ de dona economista de la meva
persona propiament. No sé fins a quin punt
son caracteristiques meves o es poden
generalitzar. Com a dona, per mi és molt
important generar punts d’acollida i treba-
[lar en xarxa. | com a economista jo ho
mesuro tot constantment, també els resul-
tats. D’altra banda, crec que la condicié
d’economista aporta una visié de conjunt
de les circumstancies que ajuda molt. Per-
met tenir en compte les diverses visions per
trobar minims comuns denominadors a
I’hora de prendre decisions que es tradu-
eixin en accions concretes eficaces.

CG: Des de sempre he pensat que les dones
tenim més capacitat per gestionar equips,
segurament fruit de la influencia de la respon-
sabilitat que tradicionalment se’ns ha atorgat
de fer-nos carrec de les families. Una gestio
dels equips que a més fem des de I'equillibri
i alhora la diferencia, tenint clar que no tots

Informatiu de l"economista ®
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som iguals. Hi ha qui quan s’equivoca neces-
sita que I'esperonis i hi ha qui necessita com-
prensio. En general, les dones tenim menys
€go que els homes, i aixd és molt positiu a
I’hora de treballar en equip. Pel que fa a la
condicié d’economista, el fet que la ciencia
economica aporti un coneixement molt vari-
at et dona eines molt Utils per al desenvolu-
pament professional en diferents posicions.

Encara sén poques les dones que ocu-
pen posicions directives a les empreses
i les institucions catalanes. Qué es pot
fer per potenciar la preséncia femenina
en llocs de direcci6?

CG: Crec que el principal obstacle per al
desenvolupament professional de les dones
és la falta de conciliacio de la vida laboral i
personal que hi ha en aquest pais. Hem
d’intentar canviar els horaris, perqué aixo
ajudaria a qué hi hagués més persones,
homes i dones, que volguessin comprome-
tre’s a assumir determinats llocs de direccio.
A més, les dones tenim un factor afegit: la
maternitat. Més enlla que hi hagi correspon-
sabilitat amb els homes, les dones també
volem poder gaudir de la maternitat. | aixod
passa per més i millor conciliacié. D’altra
banda, també penso que les dones tenim
un problema a I'hora de gestionar els pos-
sibles errors que puguem cometre. | aixd
també ens juga en contra, perque en llocs
directius aquesta pressié és superior.

EB: Per mi hi ha un element clau a I'hora de
potenciar la presencia femenina en llocs de
direccio i és visibilitzar les dones que arriben
als llocs de direccid perque puguin explicar
tant els exits com els fracassos. Els exits son
com les pedres que anava deixant el Polzet
pel cami: son eines i exemples per a les dones
que es plantegin assumir llocs directius. | els
fracassos es poden utilitzar per posar en evi-
dencia els obstacles. | estic molt d’acord amb
la Carme que la maternitat és un obstacle
que ens posa I'entorn i nosaltres mateixes.
Necessitem molta més corresponsabilitat i
conciliacié. Tot plegat tenint present, citant
una psicologa a qui vaig llegir no fa gaire, que
als homes els eduquen en I'accié i a les dones
en la perfeccio. | aixo fa que davant una nova
oportunitat, els homes tendeixin a agafar-la
directament i en canvi les dones hi donem
moltes voltes. | aixd ens frena.

Parlem de I’actual situacié economica.
Quin diagnostic en feu?

CG: Les restriccions fruit de la pandémia de
la COVID-19 han portat a molts negocis a
situacions caotiques que només s’han pogut
superar gracies a una aportacio de recursos
que es transformara en un endeutament

® Informatiu de l"economista
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Ara hem de posar les
bases per transformar
I’economia i la societat

per a la propera
generacio
Carme Garcia

En les situacions de
concurs i de segona
oportunitat hi hauria
d’haver un tracte
més agil per aquelles
empreses (ue venen
derivades de la
pandemia
Elisabet Bach

public ingent. Amb la vacunacio i la reober-
tura, crec que hem dibuixat un creixement
en forma de U, tot i que amb una base pe-
tita. Penso que I'activitat es reactivara de
forma molt rapida, sobretot per als sectors
que han patit més. D’altra banda, la resilien-
cia dels autobnoms i les empreses —demos-
trada durant la pandemia— també contribu-
ira a que aquesta recuperacio sigui més
solida. Confio molt en la capacitat de les
persones de reinventar-se i anar endavant.
EB: Estic d’acord amb el fet que hi haura
creixement, tot i que veurem si la recuperacio
sera més o0 menys intensa. Per mi continua
havent-hi una incertesa molt gran en dos
elements. En primer lloc, a quin ritme es re-
cuperaran els llocs de treball que ara estan
en ERTO. També em preocupa la borsa dels
73.000 autonoms i autdbnomes, el 13% del
total, que al marg estaven donats d’alta només
per poder estar en condicié de cessament
d’activitat. Es una incertesa que s'agreuja
també per I'endarreriment dels terminis perquée
les empreses puguin presentar concurs. Aixo
pot fer que actualment tinguem moltes em-
preses zombis. |, en segon lloc, haurem
d’aconseguir que els procediments per a que
els que es quedin sense feina i les empreses
que hagin de desapareixer puguin transfor-
mar-se siguin agils. Sé que és molt complicat
el que demano, perod en les situacions de
concurs i de segona oportunitat hi hauria
d’haver un tracte més agil per a aquelles em-

preses que venen derivades de la pandémia.
|, per evitar una problematica social molt im-
portant, s’haurien de poder condonar els
préstecs als autonoms i autbnomes.

Queé s’ha de tenir en compte perque la
gestié dels fons europeus contribueixi
decisivament a la recuperacié economica?
CG: Jo per a la reactivacid no compto amb
els fons europeus. Hi compto per a la trans-
formacié. Els fons arribaran lenta i paulati-
nament a partir d’aquest any i d’entrada no
s’aplicara als negocis petits. El que hauriem
de fer ara mateix és posar les bases per
transformar I'economia i la societat per la
propera generacio, que es trobara amb un
deute descomunal. Els fons han de servir
perqué I'administracié posi les bases per als
canvis que necessitem i perque arribin re-
cursos suficients a les petites i mitjanes em-
preses per tal que puguin aplicar aquests
canvis.

EB: Jo m’imagino els fons Next Generation
EU com un cometa. Amb un punt de foc i
una estela que arrossegui tot el teixit pro-
ductiu considerant tota la cadena de valor.
D’altra banda, com diem des de PIMEC, no
s’haurien de donar fons a les empreses que
no estiguin pagant puntualment als seus
proveidors. A més, penso que s’haurien de
tenir en compte especialment les empreses
que tinguin presencia al territori i voluntat de
mantenir-s’hi. En definitiva, els fons europeus
haurien de contribuir a democratitzar la trans-
formacio empresarial, potenciant la genera-
ci6 d’un know how global de sector que
anés més enlla d’'una empresa concreta.

| una pregunta final per al Col-legi: com
a presidenta d’Autonoms PIMEC i secre-
taria executiva del CTESC, de quina ma-
nera penseu que es pot potenciar la col-
laboracié de totes dues institucions amb
el Col-legi?

EB: PIMEC i el Col-legi ja tenen una relacié
molt estreta que es recull en un conveni de
col-laboracié i que es tradueix per exemple
en el Grup d’Experts per a la Reactivacié de
I'Economia Catalana (GEREC) en que hi som
tant jo mateixa com la Carme, que és qui
lidera la iniciativa. El fet d’estar a la junta de
govern del Col-legi i a la vegada presidir Au-
tonoms PIMEC ha de potenciar encara més
les sinergies entre les dues organitzacions.
CG: El Col-legi i el CTESC tenim moltes
oportunitats de treballar conjuntament. En
aquesta linia recentment hem signat un con-
veni de col-laboracio entre les dues entitats
per intercanviar informacio, estudiar la rea-
litzacid conjunta de projectes i organitzar
activitats d’interes comu. M
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Enquesta de Situacio

Economica de Primavera 2021

Un miler d’economistes van donar resposta a I’Enquesta de
Situaci6 Economica de Primavera 2021 del Col-legi d’Economistes
de Catalunya, realitzada entre el 131 el 31 de maig de 2021

‘'enquesta va incorporar

un monografic amb pro-

postes per a una
reforma tributaria en que els i les
economistes van valorar la modi-
ficacio de I'impost de patrimoni,
'impost de societats i I'impost
de successions. Més de tres
quartes parts (el 76,7%) son par-
tidaris de la modificacié de I'm-
post sobre el patrimoni. Entre
ells, el 55,6% estaria d’acord en
suprimir-lo i un 42,8% manifesta
que caldria implementar-lo a
nivell estatal, sense cap diferen-
cia entre autonomies. Més de
dues terceres parts (69,7%)
defensa canviar l'impost de soci-
etats. Entre els partidaris de
modificar-lo, un 68,3% estaria
d’acord amb qué les societats
no residents amb negocis en
territori espanyol tributessin per
un impost de societats minim i
un 62,0% creu en la convenien-
cia de l'establiment d’un tipus
mitja minim. El 82,8% dels i les
economistes voldrien canvis en
l'impost de successions. Entre
els que es mostren a favor de la

modificacio, el canvi que genera
meés consens (assenyalat pel
71,9%) és que caldria que fos
bonificat per a descendents; un
52,3% estaria d’acord en la
supressio per al conjuge i un
23,4% en l'establiment d’un tipus
minim. D’altra banda, laimmensa
majoria (70,2%) es mostra a
favor de suprimir la diferéncia de
tributacié entre autonomies.

Un dels elements que es
tenen sempre en compte a I'En-
questa de Situacié Economica
del Col-legi d’Economistes de
Catalunya és la valoracio de la
situacio de I'economia. Els pri-
mers simptomes de recuperacio
de la crisi economica per I'im-
pacte de la COVID-19 fan que el
63,5% del miler d’'economistes
que han participat en I'enquesta
de primavera consideri que I'eco-
nomia catalana esta ara millor (un
42,4%) o igual (21,1%) que fa 12
mMesos.

A més, I'index de Confianca
dels Economistes que sintetitza
el sentiment dels col-legiats i col-
legiades davant de la situacio

economica general tenint present
tots els factors que hiincideixen
es recupera de forma significa-
tiva amb relacié a fa un any (mar-
cat pel confinament de la pobla-
ci6 i la declaracié de l'estat
d’alarma), passant del 3,62 al
4,20 per a 'economia catalana i
del 3,33 al 4,22 per al'economia
espanyola. La previsié és que
I'index continui recuperant-se i
se situi en el 4,79 a finals d’any
per a 'economia catalanaien el
4,76 per al'economia espanyola.

En relacio amb els principals
problemes de 'economia cata-
lana, I'mpacte de la COVID-19

Els col'legiats
1 col'legiades,
partidaris de
modificar els
impostos de
patrimoni, societats
1 successions

continua situant-se com el prin-
cipal problema actual de l'eco-
nomia catalana (70,4%), pero
amb tendeéencia decreixent. La
situacio politica es manté en
segona posicio (53,6%) i amb
dinamica creixent.

Un altre dels punts consultats
a I'Enquesta de Primavera han
estat les prioritats a 'hora de des-
tinar els fons europeus d’entre
els programes d'inversié que con-
templa el Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia pre-
sentat pel govern espanyol a
Brusselles. Els i les economistes
enquestats consideren que els
més transcendents son els dedi-
cats a la ciencia i la innovacio, a
la nova politica industrial i 'eco-
nomia circular i a les energies
renovables.

En relacié amb les prioritats
entre les estrategies de reacti-
vacio i transformacio de I'eco-
nomia catalana que la Genera-
litat de Catalunya ha definit per
orientar I'aplicacié dels fons
europeus, els iles economistes
consideren que els més relle-
vants son la innovacio, la com-
petitivitat i les infraestructures.

Respecte a la capacitat de
gesti6, execucié i control per part
de les administracions dels fons
europeus, €ls i les economistes
enguestats es mostren més aviat
esceptics, atorgant una puntua-
ci6 ala Generalitat de Catalunya
de 4,38 i una, encara inferior,
3,95, al govern espanyol. |
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Valenti Pich, reelegit president del
Consejo General de Economistas

a Junta de Govern del
Col-legi d’Economistes
de Catalunya (CEC) esta

implementant un pla director
amb I'objectiu d’aprofundir en el
sentit del seu lema “Al servei dels
professionals de 'economiai de
empresa”.

’Assemblea de Degans del
Consejo General de Economis-
tas (CGE) —integrada pels degans
i deganes dels 47 Collegis d’Eco-
nomistes i Titulars Mercantils de
tot Espanya- va reelegir el 3 de
juny per unanimitat I'exdega del
Collegi d’Economistes de Cata-
lunya Valenti Pich com a presi-
dent del CGE. Amb aquesta ree-
leccio, Valenti Pich comenca la
seva Ultima legislatura per un
mandat de quatre anys.

Valenti Pich és llicenciat en
Ciencies Econdmiques per la

Universitat Autbnoma de Barce-
lona, auditor de comptes i admi-
nistrador concursal. També és
Doctor Honoris Causa per la Uni-

versidad a Distancia de Madrid
(UDIMA). Es a més part integrant
dels drgans rectors d'entitats de
referencia en 'ambit economic

—tant publiques com privades—,
entre les quals del Comite Con-
sultiu de la Comissié Nacional
del Mercat de Valors (CNMV),
de la Comissio Legal de la CEOE
imembre de la seva Junta Direc-
tiva, de la Comissio d’Economia
i Fiscalitat de Foment del Treball
Nacional i membre de la seva
Comissio Executiva, i del Comite
d’Auditoria i del de Comptabilitat
del Instituto de Contabilidad y
Auditorfa de Cuentas. La seva
trajectoria professional esta lli-
gada en origen als Serveis d’Es-
tudis de diverses entitats i la
major part de la seva activitat
I'ha desenvolupat des del seu
propi despatx professional.
Actualment és soci director
d’unafirmaiduna xarxa de des-
patxos de referencia en I'area
economica. |

CONVENI DE COI{LABORACI(’) AMB EL CONSELL DE
TREBALL, ECONOMIC I SOCIAL DE CATALUNYA (CTESC)

El dega del Col-legi d’Economistes de Catalunya Oriol Amat i
el president del Consell de Treball, Economic i Social de Cata-
lunya (CTESC) Toni Mora han signat un conveni de col-laboracio
entre ambdues entitats segons el qual s'intercanviara informa-
cio, s'estudiara la realitzacié conjunta de projectes i s’organit-
zaran activitats d’interes comu.

El CTESC és un organ consultiu del Govern de la Generalitat
de Catalunya que té com a missié contribuir a adequar les

politiques governamentals a les necessitats de la societat. Per
tant, assessora el Govern de la Generalitat en materies soci-
oeconomiques, laborals i ocupacionals mitjangant 'analisi i el
debat de les aportacions dels representats de les organitza-
cions sindicals i empresarials més representatives de Catalu-
nya, dels sectors agrari, maritim-pesquer i de 'economia social,
a més de persones de reconegut prestigi en els ambits de
competencia del Consell.

Informatiu de l"economista
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Els col'legis d’Economistes, ’Advocacia i ’Enginyeria
de Camins reclamen unes administracions més
“sensibles, eficients 1 competitives”

illorar la qualitat de

les administracions

per garantir la recu-

peracié economica i aprofitar
'oportunitat que ofereixen els
Fons Next Generation EU. Amb
aquest objectiu els col-legis
d’Economistes, ’Advocacia i
I'Enginyeria de Camins han pre-
sentat el Grup de Treball d’Ava-
luacié de Politiques Publiques
(GTAPP) que vol reflexionar
sobre la capacitat de les nos-
tres institucions de governar un
moén d’una complexitat creixent.
El GTAPP ha elaborat un
document amb 12 propostes de
millora per unes administracions
més “sensibles, eficients i com-
petitives”. Es tracta de 12 idees
que proposen un punt de partida
d’'un debat que vol comptar amb
la participacio de tots els agents
implicats, professionals de 'Ad-
ministracio, partits politics, orga-

nitzacions i institucions de la soci-
etat civil, agrupacions empresa-
rials i els mateixos col-legis pro-
fessionals, entre d’altres:

1. La qualitat de les administra-
cions publiques catalanes és
relativament baixa, en relacio
amb la resta d’Europa.

2. No és suficient amb el com-
promis social, I'activitat politica
és una activitat molt complicada
que requereix sensibilitat i
coneixement.

3. La separacio creixent entre els
discursos politics i els problemes
socials concrets contrasta amb
la velocitat de les empreses a
I'hora de reinventar-se.

4. Lamanca de capacitat de res-
posta politica i administrativa
deriva també en una creixent judi-
cialitzacio de decisions publiques.
5. Les administracions publiques
mostren una rigidesa excessiva
i dificultats per a cooperar.

6. La cooperacio entre territoris,
sectors i grups d'interes requereix
molt més que voluntat politica.
7. Es preocupant que la institu-
cionalitzacié sigui considerada
per les propies organitzacions
com una finalitat en si mateixa.
8. Emergéncia de noves formes
de governament en xarxa i mul-
tinivell, allunyades de la rigidesa
de les jerarquies i les compe-
tencies pretesament exclusives.
9. Les administracions han de
ser transparents en la gestio
publica per afavorir la participa-
ci¢ ciutadana ben informada en
la defensa legitima dels interes-
s0s de part.

10. Repensar les condicions
d’accés a la funcio publica per
promoure la captacié de talent
per part de les administracions
publiques.

11. La prioritat dels governs ha
de ser millorar la gestié del

Relacio d’altes col-legials del febrer al maig del 2021

Afkir Torres, Nasser
Amela Marin, Albert
Amo Roldan, Rafael
Amorés Molina, Jessica
Anton Batiste, Luis Angel
Baiget Miranda, Jaume
Bella Novella, Mireia

Benavente Fernandez, Francisco Félix

Bendayan Martinez, Eva Maria
Berga Casteras, Sergi
Blanaru, Luminita

Botifoll Guarnido, Judith
Butinya Teixido, Lluis

Calix Tarrida, Marti
Carrasco Boza, Carla
Carrasco Goémez, Daniel
Casals Morreres, Marcel
Casals Estragué, Francesc
Castroviejo Jiménez, Laura
Faro Fortes, Carlos

Foix Marosi, Kévin

Garcia Bohninger, Elisabet
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Garcia Esteve, Gerard

Garcia Noguera, Roger

Garcia Tora, Joan

Gasca Pera, Joan Marc ;
Gonzalez Gonzalez, Miguel Angel
Gonzalez Martinez, David

Gras Guardiola, Marc
Guadalajara Vallejo, Aranzazu
Huye, Sanna

Jiménez-Arenas Alpuente, Patricia
Lamas Alvarez, Luis

Largo Martinez, Jordi

Larrainci Guigou, Tania Agnes
Lopez Gallardo, Ménica

Losada Benavides, Carlos
Macias Hernandez, Adrian
Mallol Bosch, Albert

Manrique Pérez, Maria Fancisca
Mari Agustin, Joan

Mari Subirana, Marta

Marin Salvador, Montserrat
Marti de Ahumada, Carlos

economista

Martin Campos, Jorge Miguel
Martinez Santos, Gemma
Martrat Salvat, Sergi

Miguelena Chamorro, Javier Alejandro
Millat Medina, Alexandre
Montoya Calvo, Elena

Moreno Cintas, Paula

Muinoz Martin, Javier

Murga Velasquez, Mario Gonzalo
Orts Garcia, Laura

Otero Morte, Cristina

Pageés Santacana, Eduardo
Palacio Mato, Agusti

Puig Cabruja, Adria

Pujadas Tremolosa, Francisco de
Paula

Raluy Revés, Julia

Reboredo Bartolomé, Antonio
Rodriguez Prados, Nadia

Roman Andrés, Alberto

Salomén Figueroa, Carlos
Sardar, Ahmed

coneixement a les administraci-
ons publiques, i la formacié dels
empleats publics.

12. Posar en valor aquells ins-
truments organitzatius que aju-
den a separar més clarament el
rol politic del rol del funcionari/
directiu public en la gestio, i que
reforcen el paper estrategic de
la direccié professional en la fun-
Cio publica.

La presentacio del Grup de
Treball d’Avaluacioé de Politiques
Publiques va tenir lloc el 5 de
maig a la seu del Col-legi de
I'Enginyeria de Camins amb la
participacio del dega del Col-
legi d’Economistes Oriol Amat,
el dega del Col-legi de I'Engi-
nyeria de Camins Oriol Alti-
sench, el dega de la Junta Pro-
visional del Col-legi de I'’Advo-
cacia de Barcelona Josep M.
Balcells i del coordinador del
GTAPP Andreu Ulied. El dega
del Col-legi d’Economistes de
Catalunya Oriol Amat va afirmar
que “potenciar la capacitat de
les nostres institucions de
governar un mon d’'una com-
plexitat creixent és avui un
debat necessari i urgent”. En
aquest sentit, va assegurar que
els Fons Next Generation EU
“constitueixen una prova deci-
siva per mesurar la maduresa
de les nostres administracions
publiques i de la seva capacitat
per fer front a aquest repte, i
dotar-les de tots aquells recur-
S0S necessaris que coadjuvin
a la canalitzacio eficag i eficient
d’aquest pla”. |

Sarrias Viladomiu, Xavier
SerraVila, Cristina
SevillaMorato, Marta

Solé Murcia, Oscar

Soler Aldea, Ferran

Tebar Pendon, Adrian

Tejeda Poveda, Ferran Pere
Timonet Vila, Joan

Torres Jiménez, Maria José
Triguero Espinosa, Aitor
Turmo Bendicho, Maria

Turé Silanes, Francesc Xavier
Ullastres Rochés, José
Vadillo Pinero, Andrés
Verdaguer Garcia, Marc

Vila Rigau, Marta

Vilarrtbia Tapia, Josep Maria
Villanueva Castaifeda, Tania Carolina
Villegas Villarejo, Santiago
Zaglio, Matteo



Els economistes que actuen com a administradors
concursals s’incorporen a les comunicacions telematiques
amb I’Administracié de justicia a Catalunya

| Collegi d’Economistes
Ede Catalunya (CEC), per

mitja de la seva Comissié
de Mercantil, Concursal i Experts
Judicials, va impulsar gestions
per tal que els i les economistes
col-legiats/des que actuen com
a administradors concursals
poguessin comengar, de manera
voluntaria, a presentar escrits
telematics mitjancant I'extranet
del professional en tots els organs
judicials de I'ambit civil que dis-
posin de gestio processal del sis-
tema e-justicia.cat.

En un primer moment, a par-
tir del 23 de febrer, la comunica-
ci6 es va obrir per als jutjats mer-
cantils i al Jutjat de Primera Ins-
tancia numero 50 de Barcelona.
El 14 de juny es va ampliar el rang
de presentacio a tots els jutjats
de 'ambit civil. En un moment en

que les demandes de concurs
consecutiu de persones fisiques
s’han incrementat de forma con-
siderable, aquest servei agilitzara
els tramits dels professionals i
alleugerira carrega administrativa.

La Comissié de Mercantil,
Concursal i Experts Judicials del
CEC t¢é la finalitat de generar i
divulgar coneixement sobre nor-
mativa mercantil en general i soci-
etaria i concursal en particular, aixi
com sobre la pericia. També estu-
dia i analitza la casuistica que es
produeix en aquests ambits, fent
particips tant a magistrats de jut-
jats mercantils i d’altres organs
jurisdiccionals, com a professio-
nals que de forma ocasional o
especialitzada es dediquen alas-
sessorament societari, 'adminis-
tracié concursal o altres activitats
de 'ambit judicial. |
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El Col'legi d’Economistes de Catalunya
impulsa juntament amb d’altres col-legis
professionals 1 agents socials ’Alianca
per la Segona Oportunitat

| Collegi d’Economistes
de Catalunya i 16 col-
legis professionals i

agents socials més han impulsat
I'Alianca per a la Segona Opor-
tunitat amb I'objectiu de treballar
conjuntament en la divulgacio del
mecanisme de la Segona Opor-
tunitat i que s'incorpori la Segona
Oportunitat a la cultura juridica,
economica i social del pais, per
tal que el maxim nombre de per-
sones insolvents es puguin aco-
llir i fer Us d’aquest mecanisme i
col-laborar d’aquesta forma, des
d’'un enfocament de defensa dels
drets humans, a alleugerir el pati-
ment de les persones que es tro-
ben en situacio d’'insolvencia i
acompanyar-les en la seva lluita
per a un futur millor.

El mecanisme de la Segona
Oportunitat és una eina que té
per objectiu que una persona
fisica que s’ha vist immersa en
una situacio d'insolvencia patri-

LA ‘REVISTA ECONOMICA DE CATALUNYA,
DISPONIBLE AL PORTAL RACO DEL CONSORCI
DE SERVEIS UNIVERSITARIS DE CATALUNYA

monial de la qual no és culpable
disposi de la possibilitat d’encar-
rilar novament la seva vida, ja que
davant de situacions de sobre-
endeutament es pot arribar a un
acord extrajudicial amb els cre-
ditors i que, en cas que no sigui
possible, prévia liquidacio del seu
patrimoni, es cancel-lin els deu-
tes. El mecanisme de la Segona
Oportunitat previst a la Llei
25/2015 de 28 de juliol va sorgir
amb la pretensio per part dels
poders publics de regular un pro-
cediment que posés en equilibri
els legitims interessos dels cre-
ditors amb els dels deutors de
bona fe.

LAlianca per a la Segona
Oportunitat es va presentar el 15
d’abril en un acte celebrat a la
seu del Col-legi de ’Advocacia
de Barcelona (ICAB) amb repre-
sentants de les 17 entitats impul-
sores de I'Alianca: Col-legi de
I'’Advocacia de Barcelona, Con-

[ R ——

sell de 'Advocacia Catalana, Col-
legi d’Economistes de Catalunya,
Collegi de Censors Jurats de
Comptes, Collegi d’'Educadores
i Educadors Socials de Catalu-
nya, Col-legi de Periodistes de
Catalunya, Col-legi de Psicologia
de Catalunya, Col-legi de Treball
Social de Catalunya, Cambres
de Comerg de Catalunya, Cari-
tas Catalunya, CECOT, CON-
FAVC, Forum de Sindics i Defen-

Reevcisotan 6mi

ALIANGA PER & LA
SEGONA OPORTUNITAT

sors Locals de Catalunya,
Observatori DESC, PIMEC, Fun-
dacio PIMEC i Taula del Tercer
Sector Social de Catalunya. En
nom del CEC hi va participar
Rodrigo Cabedo, vocal de la
Comissié de Mercantil, Concur-
sali d’Experts Judicials. LAlianca
per a la Segona Oportunitat és
una iniciativa participativa i
oberta i que té la vocacio de
sumar-hi nous col-laboradors.

ca

DE CATALUNYA

Reactivacioi
{ransformacio

El Col-legi d’Economistes de Catalunya
(CEC) ha signat un conveni de col-laboracio
amb el Consorci de Serveis Universitaris
de Catalunya per incorporar la Revista
Economica de Catalunya (REC), editada
pel CEC, al portal de Revistes Catalanes
amb Accés Obert (RACO).

El RACO és un repositori cooperatiu
des del qual es poden consultar, en accés
obert, els articles a text complet de revis-
tes cientifiques, culturals i erudites cata-
lanes amb l'objectiu d’augmentar-ne la
seva visibilitat.

D’aquesta manera, a partir d’ara els
diversos articles de cadascun dels nime-

® Informatiu de l"economista

ros de la Revista Economica del Col-legi
es podran consultar individualment a tra-
vés d’aquest repositori. Podeu consul-
tar-los tots fent clic aqui.

En paral-lel, es manté la possibilitat de
consultar els niumeros sencers de la
Revista Economica de Catalunya a la
pagina web del CEC fent clic aqui.

La Revista Economica de Catalunya
es publica des del 1986 en catala i pre-
tén ser un instrument que el Col-legi
d’Economistes de Catalunya aporta a la
societat a I'nora de reflexionar sobre els
principals reptes que té 'economia cata-
lana en el seu marc actual. D’altra banda,

1 model .
%ioductiu catala

Collegi dEconomistes
Ee

u

&

recull també les principals aportaci-
ons en 'ambit de 'estudi i la investigacio
economica. |


https://raco.cat/index.php/RECAT
https://www.coleconomistes.cat/Paginas/Ficha.aspx?IdMenu=44199092-df74-4961-9761-f7a5928fa659&Idioma=ca-ES

I N

MEMORIAM

Arcadi Oliveres, .
economia amb bonhomia

Arcadi Oliveres ens va deixar
el passat 6 d’abril. Ha estat
un professor d’economia
molt estimat pels seus
alumnes, un destacat
activista social 1 un
economista que s’inicia a
I’empresa.

JORDI BACARIA COLOM
Economista. Catedratic d’Economia
Aplicada de la UAB

jordi.bacaria@uab.cat

mb un fort compromis des de

I'época de l'antifranquista Sin-

dicat Democratic d’Estudiants

i represaliat, mai va deixar de
lluitar pacificament. La seva influencia ha
estat important i es pot veure en les més
de 7.200 mostres d’afecte que ha tingut en
el mur digital “Paraules per a Arcadi” que la
seva familia va obrir el 3 de febrer, just quan
es va coneixer 'abast de la seva greu malal-
tia. Copsa el nombre d’exalumnes que van
respondre a la crida, a més de moltes altres
persones del mon politic, cultural i de l'ac-
tivisme, aixi com associacions, mostra de
I'estima personal que va mergixer. La seva
vida d’activista a favor de la pau, i un dels
actors principals de diversos moviments
socials a Catalunya, ha estat posada de
relleu en altres obituaris. La de professor,
també. La d’economista potser és menys
coneguda. Pero les tres sén indissociables
del seu taranna i del projecte que va ser guia
de la seva vida.

Arcadi Oliveres, economista, es va llicenciar
ala Universitat de Barcelona el 1968 i es va
iniciar en 'empresa familiar que va haver de
tancar el 1978 a causa de la crisi. El mén
de I'empresa el devia marcar perqué el seu
activisme ha estat emprenedor i creatiu. Aixi
com la seva manera d’entendre 'economia,
que tantes persones han admirat. Perd com
activista ha estat sempre ferm perque sabia
del que parlava, resultat de la seva dedica-
Cci6 a l'estudi dels temes que eren la seva

preocupacio. A més, va saber comunicar i
divulgar molt bé en nombrosos escrits,
debats i conferencies.

Deu anys dedicat a 'lempresa i col-legiat des
de 1972, a partir de 1980 s’incorpora a l‘Es-
cola d’Empresarials de Sabadell de la Uni-
versitat Autbnoma de Barcelona i comenca
el seu nou trajecte professional i vocacional.
Aixi es va reorientant cap el que seria el seu
projecte de vida. Després d’Empresarials, va
impartir docencia a la Facultat de Politiques
i Sociologia, on es jubila a finals d'agost de
2016. Trenta-sis anys dedicats a la docencia
i quasi mig segle d’economista. Perd no va
poder gaudir plenament de la jubilacié com
hagués desitjat dedicant-se en exclusiva a
I'activisme social. Arcadi Oliveres va transitar
de 'ambit de 'empresa vers la docencia.
Anava creixent com a professor i creixia com
a activista. Es va especialitzar en relacions
nord-sud, comerg internacional, deute extern,
economia de defensa i justicia social i d’aci
es derivava el seu plantejament vers I'eco-
nomia solidaria, la banca &tica, i participant
en els moviments altermundistes, antimilita-
ristes i anticapitalistes. Sempre, perd, amb
bonhomia, ferm, amb serenitat, afable i obert
a escoltar els que pensaven(m) diferent.

El 1993 es va doctorar amb la tesi que porta
per titol La viabilitat economica del desar-
mament: el cas de la industria militar espa-

nyola. Defensa la viabilitat del desarmament
a Espanya i la reconversio de la industria
militar vers usos civils. No va ser un profes-
sor agraf, va escriure molt, sobre la pau, la
justicia social, els moviments migratoris, la
pobresa i els exclosos, i el comerg just, entre
tants altres. Per a I'’Arcadi, una economia
que permet la injusticia és una economia
que funciona malament. El seu ultim llibre,
Paraules d’Arcadi, és un repas a totes les
lluites que va emprendre i els conceptes
que van guiar el seu posicionament.

Sor Lucia Caram li va deixar aquest mis-
satge al mur digital “Paraules per a Arcadi”:
“Ets un referent. La teva lluita i la teva causa,
amarada d’Evangeli i viscuda amb cohe-
rencia, esdevenen llum. Gracies per ser un
creient creible”.

’Arcadi Oliveres va ser, també, com a eco-
nomista i professor, un referent, creient i
creible. |

Per a I’Arcadi Oliveres,
una economia que
permet la injusticia
és una economia que
funciona malament
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MARIA JOSE FIGUERAS, RECTORA URV

‘“La URV esta molt
arrelada al teixiat
socioeconomic del territori”

Amb una llarga trajectoria com a docent i investigadora, la rectora
de la Universitat Rovira i Virgili Maria José Figueras explica que el
model docent de la URV s’articula al voltant de cinc eixos: innovacio,
transversalitat, internacionalitzaci6, compromis social 1 ocupabilitat

CLARA BASSOLS
Periodista i responsable de

Premsa i Comunicacio
cbassols@coleconomistes.cat

arfa José Figueras és docto-
ra en Biologia i especialista en
microbiologia ambiental. Ha
fet la carrera docent i investi-
gadora a la Unitat de Biologia i Microbiologia
del Departament de Ciencies Mediques Basi-
ques, a la Facultat de Medicina i Ciencies de
la Salut de la Universitat Rovira i Virgili (URV),
on és catedratica de Microbiologia des de 'any
2001. Des del 2018 és rectora de la URV.

Quan va guanyar les eleccions al maig
del 2018 va destacar que apostava per
fer de la URV “una universitat de tots i
per a tots”. Expliqui’ns el sentit del lema.
La nostra missi6 va ser apropar la gestio a
tots els membres de la comunitat perque
tothom se’n sentis particip. Hem transmes
en linia les sessions del Consell de Govern i
del Claustre i hem organitzat sessions en
diferents campus (Terres de I'Ebre, Vila-seca,
Bellissens, etc.), on hem aprofitat per fer un
dinar o un cafe amb tot el PDI, PAS i estudi-
ants que hi estaven interessats. També hem
utilitzat diferents eines d’enquestes per fer
consultes a la comunitat. Desgraciadament,
al marg del 2020 va arribar el confinament:
hem mantingut els contactes en linia i a tra-
vés de videos, perd evidentment s’ha fet més
dificil la possibilitat d’arribar a tothom.

Quin balanc fa d’aquests anys al capda-
vant de la URV?

El meu balang és positiu. Malgrat la pandemia,
hem incrementat la visibilitat de la URV a Ca-
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talunya i arreu del mén, aixi com la produccié
cientifica. | tot aixd gracies a I'esforc de tota
la comunitat universitaria. A més, s’han pre-
sentat projectes que s’han finangat amb gai-
rebé dos milions d’euros: han estat una vin-
tena de projectes dels ambits de la medicina,
la infermeria, I’analisi de dades, la fisica de la
transmissio, els impactes econdmics, el tu-
risme, la restauracio i el treball social. També
vull destacar que la URV ha entrat a formar
part de I'’Alianga Aurora, una de les sis xarxes
on participen universitats catalanes que han
estat reconegudes dins el projecte European
University Networks, de la Uni¢ Europea, i
una de les vint-i-quatre de tot I'Estat espanyol.

Vosteé és de les poques dones al capda-
vant dels rectorats d’universitats publi-
ques i privades. Per qué creu que hi ha
tan poques dones rectores?

La primera limitacié és que per accedir a ser
rectora s’ha de ser catedratica, i el percen-
tatge actual de catedratiques €s només del
28% a la URV, del 24% al sistema universi-
tari catala i del 25% al sistema universitari
espanyol. A més, les limitacions pressupos-
taries que hem patit les universitats en els
darrers anys tampoc han afavorit que sor-
tissin promocions a catedratiques per a les
dones que compleixen les caracteristiques
sol-licitades.




Com definiria el model docent de la Uni-
versitat Rovira i Virgili?

El model docent de la URV s’articula al vol-
tant de cinc eixos: innovacio, transversalitat,
internacionalitzacio, compromis social i ocu-
pabilitat. Amb relaci¢ a I'ocupabilitat, la nos-
tra universitat esta fent grans esforgos per
donar resposta a les necessitats de formacid
que demana el mercat i la societat. Exemples
d’aixd sén les noves programacions del
master en Ciencia de Dades Biomediques,
del master en Tecnologies de I'Hidrogen, del
grau en Enginyeria Matematica i Fisica i del
grau en Estudis de Genere i Politiques d’lgual-
tat, en procés d’acreditacio. Aixi mateix, a
partir del curs vinent oferirem als estudiants
un minor —un itinerari de grau que ofereix
una introduccié en un determinat ambit ci-
entific— en Emprenedoria Social i Objectius
de Desenvolupament Sostenible, amb qua-
tre assignatures sobre sostenibilitat i canvi
climatic, salut, emprenedoria i genere. Tam-
bé iniciem un pla pilot d’ensenyaments du-
als en col-laboracio estreta amb el sector
productiu, com una eina essencial d’accés
rapid al mercat laboral, amb tres projectes
on participen la Facultat de Quimica, la Fa-
cultat de Ciencies Juridiques i I'Escola Tec-
nica Superior d’Enginyeria. Finalment, un
exemple de I'interés per afavorir I'ocupabili-
tat dels nostres estudiants és el manteniment
del Forum de I'Ocupacio que, enguany, tot
i haver-se celebrat en format virtual, ha reu-
nit cinquanta empreses i agents clau del
teixit empresarial de les comarques de Tar-
ragona.

Que diferencia la URV de la resta d’uni-
versitats?

La URV esta molt arrelada al teixit socioeco-
nomic del territori al qual presta servei, i comp-
taamb la col-laboracio i el suport d’empreses,
industries, instituts de recerca i administraci-
ons que ofereixen llocs en practiques per a
la formacié dels nostres estudiants i permeten
que les empreses puguin reconeixer el talent
que tenen. De fet, ens sentim orgullosos que
un 6% dels nostres graduats entre el 2010 i
el 2020 ocupin llocs de treball destacats al
poligon petrogquimic i industrial de Tarragona.
El 80% provenen d’ensenyaments de les

Tenim una excel-lent
relacié amb el Col'legi
que esperem continuar
mantenint i ampliant
en el futur

escoles tecniques superiors d’Enginyeria
i d’Enginyeria Quimica i de la Facultat de
Quimica, i el 20% restant, d’altres disciplines.

El financament és un dels principals rep-
tes als quals ha de fer front ara mateix
la URV?

Si, el financament de les universitats publiques
catalanes, com no ens hem cansat d’explicar
els rectors, ha patit retallades molt importants.
El financament public del sistema universita-
ri ha disminuit, entre els anys 20102019, en
228 milions d’euros. Reclamem al Govern de
la Generalitat de Catalunya que ens compen-
si els costos de les cotitzacions a la Segure-
tat Social, que s’han deixat de compensar
des del 2017: representen imports molt im-
portants que ens graven el pressupost de
personal i ens impedeixen dedicar més diners
al relleu generacional del professorat i del
personal d’administracio i serveis.

Un altre gran repte per a les universitats,
com per a laresta de la societat ha estat
la crisi sanitaria de la COVID-19. La pan-
démia haura accelerat un canvi a la uni-
versitat cap a un model hibrid que com-
bini classes presencials i en linia?

Un benefici col-lateral de la COVID-19, com
bé indica, ha estat el procés de transformacio
cap a la digitalitzacié i I'ensenyament a dis-
tancia. En un temps record ens vam formar
i transformar per poder acompanyar els nos-
tres estudiants, perqué cap d’ells no hagués
d’abandonar la Universitat a causa de la CO-
VID. Entre altres mesures, vam donar facilitats
per fraccionar les matricules, vam eliminar
recarrecs i vam posar a disposicié dels estu-
diants ordinadors i connexions a internet per
ajudar que tothom pogués acabar el curs
academic en temps i forma. Ens hem adap-
tat a les directrius de Salut i hem esperonat
els centres perque en cada moment com-

Un benefici collateral de
la COVID-19 ha estat el
procés de transformacio

cap a la digitalitzacio
i’ensenyament a
distancia

plissin amb la maxima presencialitat que se’ns
permetia, amb les classes practiques. Som
conscients, pero, que en alguns centres no
s’ha aconseguit que la presencialitat s'ajustés
a la maxima possible, tot i haver invertit en
cameres a les aules amb aquesta intencio.

Com col-labora la URV amb el mén em-
presarial de les comarques tarragonines?
La col-laboracié amb el mén empresarial és
molt evident, com hem comentat abans, i es
materialitza a través de milers de convenis de
col-laboracié per a les practiques dels estu-
diants. Perd no només en aixo, sind també
en col-laboracions en projectes de recerca o
doctorats industrials. També ens nodrim d’es-
pecialistes de reconegut prestigi com a pro-
fessorat associat, i aixo significa un gran
avantatge per als nostres estudiants.

Creu que aquesta relacié amb I’empresa
s’hauria de potenciar?

Evidentment, com més a prop estiguem i
col-laborem, molt millor. Aquesta sera sempre
una relacio d’exit que revertira en benefici dels
nostres estudiants i investigadors, i de la so-
cietat en general.

El Col-legi d’Economistes de Catalunya
i la Facultat d’Economia i Empresa de la
Universitat Rovira i Virgili col-laboren
estretament des de fa anys. Com valora
aquesta col-laboraci6?

LLa valoro de manera molt positiva. Tres pro-
fessors de la nostra Facultat (Antonio Tercerfo,
Fernando Campa i Pere Segarra) han presidit
el Col-legi a Tarragona, i actuaiment una altra
professora, Mercedes Teruel, forma part de
la Comissio de Govern de I'organisme. Em
fa molta il-lusi® destacar que des del curs
2018-2019 el Col-legi actua com a padri de
les promocions de la Facultat d’Economia i
Empresa, o bé que amb motiu de la Jornada
dels Economistes es lliura un reconeixement
al millor expedient de la Facultat. El Col-legi
té un enllac ala web de la Facultat i, al mateix
temps, el centre pot divulgar les seves acti-
vitats entre els col-legiats. En definitiva, tenim
una excel-lent relacié que esperem continuar
mantenint i ampliant en el futur. M
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Una cinquantena de col‘legiats 1
collegiades han decidit desenvolupar la
seva carrera professional a I’estranger.
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Per que van decidir marxar? Quin prestigi - v
té la figura de I'’economista als paisos

on viuen? Com veuen la situacio

economica? Quina visi0 tenen del Col: legl

d’Economistes de Catalunya? En parlem L
amb quatre col-legiats/des residents a ;
Belgica, Franca i el Regne Unit
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a realitat dels economistes que
viuen i treballen a I'estranger és
molt diversa, com ho és el conjunt
del col-lectiu de col-legiats i col-
legiades del Col-legi d’Economistes de Ca-
talunya. N’hi ha que treballen a I'administra-
ci6, al'empresa privada en diferents ambits
0 en empreses de serveis professionals tant
d’assessorament com de consultoria.

Elena Flores, col-legiada des del 1986, va
comengar a treballar a la direccio general de
Pressupostos de la Comissid Europea només
un any després de col-legiar-se i des d’ales-
hores no ha deixat de treballar-hi. EI 1990 va
passar a formar part de la direccid general
d’Assumptes Economics i Financers, on ac-
tualment és subdirectora general per a Inver-
si6 i Internacional. Segons explica, “a la meva
area de treball posem en practica el nou
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programa InvestEU, que aglutina en un Unic
instrument tota una serie de programes que
existien abans en diferents sectors i que té
per objectiu mobilitzar al maxim el capital
privat utilitzant el capital public amb unes
prioritats clares: el canvi climatic i la transicio
cap a una economia verda, la inversio social
i donar suport a les petites i mitjanes empre-
ses”. Elena Flores també destaca que “co

ordinem les respostes de politica economica
a la crisi actual tant pel que fa a les econo-
mies avangades com per donar suport als
paisos en desenvolupament”. Preguntada
per que la va fer decidir marxar fora i treballar
a Brussel-les, Elena Flores comenta que “vaig
comengar a treballar de professora ajudant
i de recerca a la Universitat Autonoma de
Barcelona i, posteriorment, va sortir I'opor-
tunitat d’anar a estudiar un any al Collegi
d’Europa a Bruges, a Bélgica, amb una beca
del Ministeri d’Afers Exteriors”. Flores explica
que “en acabar els estudis, van obrir concur-
SOS per a persones espanyoles i portugueses
per entrar a treballar a les institucions euro-
pees coincidint amb I'adhesié d’Espanya i
Portugal a la Unié Europea”. 34 anys després
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segueix a la capital belga en la seva tasca a
la Comissié Europea.

La trajectoria de Jaume Mora, col-legiat des
de I'any 20086, és també molt internacional.
Fa una mica més de 10 anys que viu i tre-
balla fora. Va comencar a la firma de serveis
d’auditoria, fiscals i d’assessorament legal,
financer i de negoci KMPG a Barcelona fent
valoracié d’instruments financers. La seva
primera estada a I'estranger va ser a Am-
sterdam, quan va comencar a centrar-se en
la implantacio de departaments d’analisi de
dades. En aquest ambit va viure etapes pro-
fessionals de diversa durada a Irlanda, les
lles Caiman, india, Luxemburg i Suissa. Fruit
de la seva experiencia, va especialitzar-se
en la consultoria centrada en com incorpo-
rar valor al mon dels negocis a través de la
tecnologia i I'analisi de dades. Des de fa tres
anys, té ja domicili fix a Londres. El febrer
del 2020, just abans de I'inici de la pandemia
de la COVID-19, va crear Engineb, una con-
sultoria especialitzada en la intel-ligéncia
artificial i I'analisi de dades per al sector dels
serveis professionals. Amb només 40 anys,
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Jaume Mora té un extens curriculum marcat
per multiples experiencies en diferents paisos.
“Sempre he tingut la curiositat de treballar
en ecosistemes diferents”, assegura Mora,
que recomana a tothom una experiencia
laboral fora del pais.

Malgrat que només té 35 anys, el figuerenc
Miquel Ferrer fa vuit anys que viu i treballa al
Regne Unit. Col-legiat des de I'any 2012, va
decidir marxar de Catalunya el 2013 amb

una beca Leonardo per perfeccionar I'angles
i agafar experiencia. A I'inici de la seva tra-
jectoria professional es va dedicar al mén de
les finances i, posteriorment, es va especi-
alitzar en I'area de marqueting i estrategia
comercial. “He viscut en diferents llocs del
Regne Unit i ara fa gairebé tres anys que
treballo per a I'empresa nord-americana IRI
com a consultor de grans empreses alimen-
taries ajudant a optimitzar les seves estrate-
gies comercials”, explica Ferrer.

Benet Moreno, col-legiat des del 2011, fa
una mica més d’un any que va marxar a
treballar per a una empresa d’assessorament
d’empreses a la ciutat francesa de Bordeus.
“Vaig arribar a Franca just abans de la irrup-
cio de la pandémia de la COVID-19, atret
per una oferta de feina interessant professi-
onalment i amb una bona retribucio”, expli-
ca. Abans d’aquesta experiencia francesa,
Benet Moreno sempre havia treballat a Es-
panya, perd quan va sortir 'oportunitat no
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ho va dubtar. “Es una molt bona experiéncia
passar un temps fora per descobrir i apren-
dre altres maneres de treballar”, afirma. En
el seu cas, la feina és només per dos anys
i la seva intenci¢ és tornar a Barcelona. “Un
element molt positiu és que Bordeus no és
massa lluny i aixo em permet poder anar

sovint a casa”, admet Benet.

W

MIQUEL FERRER

Diferéncies a nivell laboral entre treba-
llar a Catalunya o a I’estranger

Quan se li consulta per la realitat laboral a
Catalunya en comparacié amb la que ell
ha viscut fora, Jaume Mora ho té clar: “tot
i que fa 10 anys que vaig marxar, la meva
experiencia és que a Catalunya i al conjunt
de I'estat falta productivitat i sobretot ha-

bilitats comunicatives”. “Al sud d’Europa
ens han venut que 'Unic que necessites
son les habilitats tecniques i és una fal-lacia,
perque si aquestes habilitats no se saben
explicar tenen poc valor” afegeix Mora. “Al
centre i nord d’Europa el mén corporatiu
€s poc prescriptiu i es té molt en compte
I'opinié de tothom”, assegura. Jaume Mora
també subratlla que “la flexibilitat laboral
és molt habitual al Regne Unit” i posa
d’exemple que “el teletreball ja era habi-
tual aqui abans de la COVID-19 i ara, tot
i que la incidencia de la pandémia baixa i
la vacunacié avanca, la majoria de les
empreses segueixen apostant per un mo-
del que combina oficina i teletreball”. Una
realitat que confirma Miquel Ferrer: “el meu
contracte laboral ja era des de I'inici per
teletreballar tota la jornada i molt basat en
objectius, sense cap control horari”. Miquel
Ferrer també assegura que “al Regne Unit
hi ha moltes oportunitats per a la gent que
s’hi esforga” i afegeix que “aqui esta molt
mal vista la mentida, tot esta basat en la
confianca”. Benet Moreno apunta que “a
Franca he vist una cultura corporativa molt
meés internacionalitzada que a Espanya,
amb moltes més relacions comercials amb
diversos paisos”. L'experiéncia d’Elena
Flores a la Comissio Europea és molt mul-
ticultural: “treballem amb gent que té una
formacié a nivell academic, professional i
cultural molt diversa, i aixd aporta una gran
riquesa, pero a la vegada demana molta
flexibilitat”.

La figura de ’economista

En relacié amb la valoracio i el prestigi de la
professid d’economista, Jaume Mora asse-
gura que “al nord d’Europa se li dona molt

BENET MORENO

ELENA FLORES JAUME MORA
“Al Regne Unit “Els economistes “Al nord d’Europa es “Es una molt bona
hi ha moltes tenim una influéncia dona molt valor experiéncia passar

oportunitats per a la
gent que s’hi esforca”

important gracies
a la nostra manera

ala figura de
I’economista”

d’estructurar els
problemes”

Informatiu de l"economista

un temps fora per
descobrir altres
maneres de treballar”



valor, basicament perquée per accedir-hi has
de passar un examen d’accés i complir amb
una serie d’hores de formacié”. “Aixd dona
una qualificacioé i certificacio que li atorguen
prestigi i reputacio a la professi¢”, conclou.
Una opinié compartida amb Miquel Ferrer,
que afegeix que “el valor d’una llicenciatura
o grau d’economia és molt elevat”. Elena
Flores assegura que “els economistes tenim
una influencia important gracies a la nostra
manera d’estructurar els problemes, que és
molt Util per prendre decisions”. Benet Mo-
reno coincideix que “a Franga, com a Cata-
lunya, sempre he detectat que es valora molt
la figura de I'economista”.

Visié del Col-legi d’Economistes

de Catalunya

Els quatre participants en aquest reportat-
ge coincideixen que el Col-legi d’Econo-
mistes de Catalunya ofereix serveis i forma-
ci6 d’alt valor per als economistes. Perd
apunten algunes idees. Tant Jaume Mora
com Miquel Ferrer creuen que el Col-legi
hauria de potenciar les sinergies i les rela-
cions amb d’altres col-legis o institucions
que representen els economistes a nivell
europeu. Per la seva banda, Elena Flores
apunta que les sinergies podrien anar en la
linia de “fer més estreta la col-laboracié
entre els economistes que treballen en I'am-

C/MUNTANER 239
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bit privat i public”. Les propostes de Benet
Moreno son molt concretes: “penso que
seria molt interessant potenciar els serveis
d’assessorament juridic als col-legiats i col-
legiades en arees concretes”. Miquel Ferrer
encara apunta una altra idea en relacié amb
I'assessorament: “crec que es podria es-
tudiar la creacié d’un servei d’assessora-
ment a economistes d’empresa interessats
en I'exportacio”.

La situacié economica des de fora

Com es veu la recuperacié econdmica de
Catalunya i el conjunt de I'estat després de
la pandémia des del Regne Unit, Franca i
Belgica? La resposta dels col-legiats i col-
legiades que viuen i treballen fora de Cata-

Els i les economistes
que treballen fora
proposen que el Col-legi
potencii les sinergies
amb d’altres col'legis
o institucions a nivell
europeu

lunya és molt diversa. Elena Flores apunta
a “una gran incertesa” i demana que “es
mantinguin de moment les politiques de
suport a I’economia, focalitzant-les més
quan arribi el moment de donar suport a
sectors que permetin la transformacié de
I'economia”. “L'important és que els fons
europeus combinen inversio i reformes i,
pel que hem vist fins ara, el pla que ha pre-
sentat el govern espanyol és molt positiu”,
afirma.

Des de Londres, Jaume Mora considera
que “Espanya té un problema molt gran
que és el deute i gran part dels fons euro-
peus contribuiran a incrementar-1o” i conclou
que “Espanya és un pais endeutat amb
poca iniciativa per crear un nou model eco-
nomic i amb una crispacio politica preocu-
pant”. Una visié que coincideix molt amb
la de Benet Moreno des de Franga, que veu
Espanya en “una situacié d’estancament
economic i de deute creixent molt preocu-
pant”. “Necessitem governs estables i de
CONSENS per generar creixement economic”,
afegeix Benet Moreno. Miquel Ferrer, des
del Regne Unit, té una visié molt més opti-
mista: “crec que hem de creure més en les
capacitats i el potencial de I'economia ca-
talana, que fan creure en una recuperacio
solida postpandémia”. l
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Socia de Capdevila Advocats
1 Econonustes

a Taula de Negociacio de I'’Ajun-
tament de Girona ha aprovat a
proposta del sindicat Intersindi-
cal-CSC un permis de flexibilitza-
cié menstrual per a les treballadores de
I'Ajuntament. Es una mesura pionera a Cata-
lunya i a Europa, pendent de la ratificacio al
ple del mes de juny. Aquesta mesura preveu
que les dones disposin de vuit hores al mes
per faltar a la feina si es troben malament.

El permis menstrual no és res nou al mén, so-
bretot als paisos asiatics: la legislacio japone-
saho contempladesdel’any 1947, Coreadel
Sudtambé vaadoptar el permis menstrual per
alesdonesal 1953, ides del 2014 que Taiwan
permet un dia de repos al mes per a les treba-
ladores. Ala Xina ia I'india cada vegada més
empreses estan adoptant politiques de bai-
xes menstruals. En canvi, als EUA i a Europa,
el permis menstrual és gairebé inexistent. Italia
és I'Unic pais europeu que va promoure i dis-
cutir en seu parlamentaria el permis menstru-
al. Les dades, pero, de la utilitzacié d’aquest
permis en aquests paisos sén sorprenents: al
1965 un 26% de les dones japoneses utilitza-
ven aquest permis, una enquesta posterior
del govern japoneés al 2017 revela que actual-
mentnomés un 0,9% deles dones treballado-
res utilitzen aquest permis. A Corea també
han passat d’un 23,6% de dones usuaries
d’aquest permis al 2013,aun 19,7% al 2017.
La introduccio tant prematura d’aquesta me-
sura en aquests paisos es relaciona sovint
amb un ambient de treball molt estricte, on
tanthomes com dones han de romandre mol-
tes hores al lloc de treballi on es desanima els
treballadors aprendre cap tipus de permis. De
fet, les dones al Japd reben tot tipus de pres-
sions per deixar de treballar quan es queden
embarassades. La cultura al voltant de la
menstruacio fa témer a les dones que pren-
dre’s aquest permis pot afegir una nova discri-
minacié a les que ja pateixen.
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Tanta Europacomals EUAoal'Asiales dones
es trobaran els mateixos problemes en I'ambit
laboral. Admetre davant del teu cap que tens
un dolor menstrual i que te’n vas a casa pot
ser com a minim incomode. El “periode” és
encara un tema sensible i invisible: un tabu.
Una enquesta entre dones alemanyes publi-
cada al British Medical Journal confirma que
un 14% d’aquestes dones havien demanat
baixes laborals 0 s’havien absentat de I'esco-
la durant la menstruacio. Perd només un 20%
havien revelat la veritable causa del seu males-
tar. Segons I'estudi, un 81% reconeixen que
van a treballar igualment encara que la seva
productivitat sigui molt menor. D’acordamb el
mateix estudi, la perdua de productivitat pel
periode representaria 9 dies laborals I'any.

La rad per la qual el permis menstrual és tan
controvertit, amb feministes afavorien contra,
és pergue hi ha molt poques dades sobre si
aquest permis acaba beneficiant o perjudicant
les dones al lloc de treball. De totes maneres,
alguns dels arguments en contra sén molt
semblants als que en el seu moment es van
donar contra el permis de maternitat. Els con-
traris argumentaven que obligar els empresa-
ris a accedir al permis maternal disminuiria la
contractacio de dones, perd en realitat tenim
evidencies que demostren que les politiques
generoses de permisos maternals el que fan
es facilitar que les dones no abandonin per
sempre el treball remunerat quan tenen fills.

@THELAIKADOG
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Una politica de permisos menstrual s’enqua-
draen les politiques de flexibilitat a les empre-
ses. ljaestamés que demostrat que aquestes
politiques augmenten la productivitat dels
treballadors, sigui per permis menstrual o per
altres quiestions. Es cert que al nostre pais en-
cara es dona massa importancia no a la feina
ensi, sinda“l'estaralafeina”, perd aixd també
ha comencat a canviar gracies a la situacié en
temps de pandémia. Es molt conegut el cas
de Netflix, que aplica una politica de “vacan-
ces illimitades” amb els seus treballadors,
que exactament vol dir aixo: es poden agafar
els dies de vacances que vulguin sense cap
limit. | semblaque els donaunsresultats excel-
lents. La questio és posar el focus en la feina
fetaiels projectesino enles hores que passes
al lloc de treball. Es cert que hi ha feines que
noespodenferdesde casaoquerequereixen
més presencialitat i que la menstruacio no es
pot “programar”, pero si estas a la feina patint
seras igualment improductiva. Calcular I'im-
pacte economic d’aplicar aquesta mesura de
manera generalitzada no és tan senzill com
calcular el cost de donar un dia extra almes a
les dones. S’han de tenir en compte els efec-
tes positius sobre el benestar de les treballa-
doresisobre la seva productivitat. El que hau-
riad’intentar lamesura és crear un ambient de
treball flexible i que sigui creible, i que s'imple-
menti per part dels responsables d’'unamane-
ra positiva recalcant el benefici d’aquestes
politiques.

Serade moltinteres analitzar les dades d’aqui
un any o dos sobre I'Us del permis per part de
les treballadores de I'Ajuntament de Girona.
Seria coherent amb aquesta mesura pionera
aplicar una politica de flexibilitat laboral global
per a tots els treballadors, perque si es tracta
d’una unica mesura pot no resultar tan efec-
tiva com conjugada amb d’altres practiques
com podrien serlaflexibilitat d’horaris fins que
els fills tinguin una edat o el teletreball.

Es vertiginds pensar que estem considerant
aquesta idea com a revolucionaria i pionera,
com si la menstruacié fos una novetat. No
oblidem que lameitat de la poblacic menstrua
cada mes des dels temps d’Adam i Eva. B
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ACTIVITAT INTENSA A NIVELL
PROFESSIONAL | COL-LEGIAL A LA
DEMARCACIO TERRITORIAL DE LLEIDA

JOAN PICANYOL | TARRES ,
Economista i Vocal del Comite Executiu
del CEC Lleida

joan.piccas@gmail.com

n els mesos que portem d’en-
guany, I'activitat dels professionals
collegiats, desplegada en I'ambit
economic i social ala demarcacio
territorial del Col-legi d’Economistes de Lleida,
ha tingut una especial intensitat i rellevancia,
malgrat el confinament per la pandemia. Po-
saré tres apartats que ens en donaran rad.

En la segona quinzena del passat mes de marg
es va celebrar ala seu col-legial de Ponent la Xl
Jornada Concursal. Fou en un format adaptat
a les noves circumstancies: presencial (amb
places exhaurides) i telematic. Es va comptar
amb 'acostumada bona audiencia de profes-
sionals del mén economic local i provincial. Es
tractava de professionals ben conscienciats de
la necessitat d’actualitzar anualment els seus
coneixements, ja que I'escenari economic i
concursal és dinamic i canviant.

El programa de la Jornada era atractiu, de la
major actualitat. El va liderar i explicar amb
detall el Magistrat-Jutge titular del Jutjat de
Primera Instancia nimero 6 (mercantil) de
Lleida, Eduard Maria Enrech, Dega també
dels jutjats de la ciutat des de I'any 2008.

La benvinguda als assistents i la presenta-
ci6 de I'acte la va realitzar el vicepresident
del CEC Lleida, Joan Turmo. El va moderar
Silvia Castro, membre del Comite directiu de
la Comissid Mercantil, Concursal i Experts
Judicials del CEC i vocal del CEC Lleida.

Els cinc punts que es varen tractar a la Jor-
nada foren:

1. Mesures processals i organitzatives per fer
front a la COVID-19 en I'ambit de I'Adminis-
tracio de Justicia.

2. Mecanismes previs a la declaracié de con-
curs: Pre-Pack.

3. Text refés de la Llei Concursal: Concurs
Consecutiu, BEPI i Credits de Dret Public.
4. Canvis jurisprudencials referents a la liqui-
daci6 de I'habitatge habitual.

5. Concursos exprés.

El jutge, Eduard M. Enrech, va anar desgra-
nant amb detall els punts esmentats, posant
un emfasi especial en el nimero dos, el Pre-
Pack, i el cinc, el Concurs exprés, per la seva
novetat i utilitat. La manera distesa d’explicar-se
que acostuma a usar el jutge Enrech va donar
peu a un enriquidor intercanvi de preguntes i
suggeriments per part de I'audiencia que va
participar de forma fluida i animada.

En un altre ordre de coses, crec convenient
destacar, dins de I'activitat dels economistes
i despatxos professionals col-legiats amb
motiu de la COVID-19, la seva brillant tasca
en el camp dels ERTO, un sistema de pro-
teccio de 'ocupacio laboral al qual s’hi han
pogut acollir els autbnoms i la petita i mitjana
empresa per primera vegada. Es evident que
sense la tutela i professionalitat exercida pel
nostre col-lectiu no hagués estat possible la
seva implantacio i total cobertura, ja que ha
permes als assalariats de pimes i autbnoms
ser-ne els beneficiaris fonamentals.

A causa de lairrupcié de la pandémia, d’inici,
va sorgir com un tramit imprevist, ja que va
venir de cop. | la tasca fou ingent. D’entrada,
el Servei Public d’Ocupacié es va col-lapsar,
pero sortosament no fou el cas dels econo-
mistes, com sol ser 'acostumat. Unes dades,

Sense la tutela i
professionalitat exercida
pel nostre col-lectiu no
hagués estat possible
la implantacio i total
cobertura dels ERTO

@ Lleida

com amostra: a Lleida i provincia entre el 20
d’abril del 2020 i el 20 d’abril del 2021 se’'n
varen tramitar per a 34.655 treballadors per
un total de 98 milions d’euros aproximada-
ment. | el conjunt d’expedients tramitats va
rondar els 180.000 durant I'exercici 2020,
segons dades facilitades per I'esmentat
Servei Public.

Quant a la vida social i institucional, destacaré
I'assistencia a la presentacio del paer en
cap de la ciutat, Miquel Pueyo, del disseny
de futur que projecta a la capital de ponent
fins a I'any 2030, en el qual Lleida s’ha de
convertir en la capital agrobiotech del sud
d’Europa. Per complir amb aquesta finalitat
va desglossar quatre objectius:

e Reforgar el paper estrategic dels ens que
estan treballant en I'ambit de la innovacid
agroalimentaria i la bioeconomia, que els fa-
culti per atreure coneixement, amb una xarxa
de connexions i contactes internacionals.

e Reimpulsar el Parc Cientific i Tecnologic
Agroalimentari, una de les principals plata-
formes del sector TIC. El Parc ha de liderar la
transformacio digital del territori i ser bressol
de la xarxa empresarial d’innovacio.

e Executar un pla de formacio en noves ha-
bilitats digitals i tecnologiques per a més de
10.000 lleidatans, en especial dones i joves.
e Promocionar nous espais per al desenvo-
lupament d’activitats economiques, com
poligons industrials per a noves pimes tec-
nologiques, verdes i sostenibles, fomentant
I’'emprenedoria.

Finalment, va desitjar que Lleida arribi a ser
una gran ciutat, no una ciutat gran. Una ciutat
rejovenida en qué tothom contribueixi a la
transformacié de la ciutat per afrontar els
reptes col-lectius amb la suma de capacitats
i recursos diversos.

En sintonia amb les paraules del paer en
cap, el futur més immediat, i Nno només de
Ponent, al nostre col-lectiu li depara feina i
li exigeix preparacio permanent, en un nou
mon digitalitzat, sostenible i solidari.l
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Tarragona

TREN-TRAM DEL CAMP

DE TARRAGONA:

UNA OPORTUNITAT DE FUTUR

MIQUEL ANGEL FUSTER
Economista i president de la seu
del CEC a Tarragona

miquelangelfuster@economistes.com

a demarcacié de Tarragona mai
s’ha caracteritzat per ser una zona
massa ben tractada per les dife-
rents administracions publiques,
amb governs de tots colors, quant a infraes-
tructures i transports. Serveixi com a exem-
ple el pends cas de 'estacio de I’AVE del
Camp de Tarragona, forca lluny de la ciutat.

LLa mobilitat en transport public al Camp de
Tarragona se situa lleugerament per sobre
del 15% i, pertant, cal un canvi significatiu de
model.

LLa modificacié de tragat ferroviari del sud de
la Costa Daurada ha estat un dels elements
que han impulsat un estudi informatiu dels
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.
Es pretén implantar una nova xarxa ferrovia-
ria al Camp, aprofitant el tracat ara en desus
des de Cambirils, passant per Salou, I'estacié
de Port Aventura, Vila-seca i arribant a Tarra-
gona.

El projecte s’articula en tres fases. En la pri-
mera el tren-tramvia connectaria les esmen-
tades localitats i faria possible I'arribada a
TarragonaiReus. Enunasegonas’abordaria
lapenetracio urbana a aquestes dues ciutats
i, en latercerafase, s’unirial’eix dela T-11.

L’ Ajuntament de Tarragona va convocar dife-
rents actors del territori a un taller participatiu
detres sessions: de presentacio del projecte,
d’intercanvi d’opinions i una tercera de con-
clusionsial-legacions. Hivan participar diver-
sos col-legis professionals a més del nostre
(Enginyers, Arquitectes...), associacions vei-
nals i empresarials, sindicats, partits politics,
col-lectius defensors del transport public, etc.
Es tractava d’analitzar les tres opcions plan-
tejades en la fase 1. Una primera, en que di-

® Informatiu de l"economista

rectament s’anava de I'estacié de Mossos
d’Esquadra (davant de Port Aventura) fins a
la capital, sense passar per Vila-seca (aques-
ta alternativa era logicament la més econo-
mica). Les altres dues opcions passaven per
Vila-seca i es diferenciaven en les possibles
estacions finals a Tarragona (a I'entrada del
Serrallo o a la via morta de la propia estacio
de Renfe).

L’estudi ens va semblar treballat i contenia
una analisi economica bastant raonable,
amb calculs de VAN TIR, atorgant unes pon-
deracions multicriteri en objectius, en linia
amb altres projectes similars: 30% economi-
ca, 20% ambiental, 25% territorial i social i
25% tecnica-funcional. Els pressupostos de
les tres opcions oscil-laven entre els 86 i els
116 milions d’euros. Malauradament ningu
n’hafet un estudi seriés de les alternatives de
mobilitat global per analitzar els costos
d’oportunitat.

Com a president territorial vaig representar al
Col-legi en les tres sessions, havent comen-
tat préviament el tema amb els companys
Miquel Morelli Joaguim Margalef, experts en
economia territorial i urbana, als quals agrei-
x0 molt el seu ajut.

Les al-legacions a I'estudi del nou tren-tram-
via del Camp de Tarragona dels FGC es van
consensuar amb una amplia majoria dels
participants. Basicament es van plasmar en
els seglents aspectes:

e Manca connexié amb Reus i Tarragona,
perqué les dues ciutats tenen estacions fer-
roviaries excentriques.

o Cal reconsiderar els tragats perquée no unei-
xen pols de poblacié que sén generadors de
viatgers (hospitals, centres educatius i d’es-
ports, zones lUdiques etc.) i promocionar la
intermobilitat.

e Podria ser una bona opcié fer arribar el
tramvia a la plaga Imperial Tarraco de Tarra-
gona, que és un autentic eix vertebrador,
centric i amb els autobusos urbans i interur-
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bans al costat.

e Per no hipotecar el futur, 'ample de via ha
de ser internacional.

o Bl material mobil tramviari ha de tenir velo-
citat punta de rodalies, sense catenaria als
trams urbans i amb tecnologia verda. Una
proteccid acustica en determinats punts
també seria desitjable.

e Es absolutament critic reconduir les merca-
deries allunyant-les del tracat de la costa. Hi
ha un excés de linies i el corredor del Medi-
terrani no ha d'implicar un trade-off entre
transports de persones o de béns.

e S’ha insistit en una freqliéncia de pas i en
uns temps de viatge competitius. No pot ser
un “pseudo-rodalies”.

e Per Ultim, aquest procés es vol pilotar des
del territori i amb un horitzé de mitja termini,
ambiciés perd realista. Es una mica decebe-
dorquenitansolsalatercerafase esfacicap
esment a una futura connexié amb I'estacio
de 'AVE.

En resum, pensem que és positiu que es
compti amb el CEC per aquestes iniciatives,
que han de derivar en una millora de la com-
petitivitat del territori i un desenvolupament
sostenible. B
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La formacig’) de
I’assessor fiscal

na de les activitats propies de

I'economista és I'assessorament

fiscal, bé sigui per compte propi

o alie, a persones fisiques o juri-
diques.

Aquells economistes i graduats universitaris
que volen fer de I'assessorament fiscal la seva
professio, o aquells professionals que volen
reorientar la seva activitat professional cap
aquest ambit, tenen al seu abast el Master
d’Especialitzacio Tributaria del Col-legi d’Eco-
nomistes de Catalunya, que enguany arriba-
ra a la 32a edicio.

Ofereix una solida formacié tedrica i, sobre-
tot, practica, per tal de coneixer en profun-
ditat la totalitat del sistema fiscal espanyol i
les eines necessaries per desenvolupar I'as-
sessorament i consultoria. Formacio fona-
mentada en la resolucié de casos practics.

El desenvolupament del master inclou I'es-
tudi dels conceptes, estructura, elements
basics i naturalesa dels diferents impostos.
L’actualitzacioé de la normativa tributaria,
amb la incorporacié de reformes i canvis
legislatius, aixi com la revisié de les consul-

El professorat és altament qualificat i imprimeix
a les sessions la seva experiencia practica,
combinant la visid dels assessors i dels tecnics
de I'’Administracio Tributaria.

Els alumnes que ho desitgin poden realitzar
una estada de practiques en algun dels 2.000
despatxos professionals vinculats al Col-legi.
Per a aquests és una via fonamental per a la
formacié interna del seu equip i per incorpo-
rar nous professionals.

Més del 90% dels alumnes que han cursat
el master estan treballant com assessors fis-
cals. Al llarg de les diverses edicions s’han
format més de 500 professionals.

Esta homologat pel Registro de Economis-
tas Asesores Fiscales (REAF). També permet
a auditors (ICAC) i experts comptables
(RECC) I'nomologacié de 68 hores de for-
macié continuada (moduls d’IVA i Impost de
Societats).

tes tributaries més rellevants. El tractament
i confeccid de declaracions de les diferents
figures impositives, i la realitzacio d’exerci-
cis practics seleccionats. | tot aixd amb
una documentacié de suport elaborada
especificament per a cada tematica.

1. Llei General Tributaria i procediments de
gestio i recaptacio de la Hisenda publica.

8. Inspeccio fiscal i infraccions i sancions.

Com en anys anteriors, el Col-legi oferira
dos programes formatius practics orien-
tats a la formacio del personal junior de
despatxos. D’una banda, el Programa
de Formacié per a Assessors Fiscals
Juniors, dirigit a persones que s'inicien
en aquest ambit, facilitant el seu procés
d'incorporacié formatiu i experimental a
una firma especialitzada. Esta format per
set moduls de 5 hores cadascun. |, de
I'altra, el Programa de Formacié per
a Juniors de Firmes d’Auditoria, des-
tinat a persones que inicien la carrera
professional o que tenen una experiencia
reduida com a assistents d’auditoria i
necessiten una immersio intensa i molt
practica. Consta d’11 moduls d’'una du-
rada de quatre hores cadascun.

El curs té com a principal objectiu actualitzar
els coneixements dels professionals en ma-
teria tributaria i coneixer amb profunditat els
impostos vigents. Tot aixd amb la finalitat que
aquests puguin afrontar amb un elevat grau
de professionalitat la problematica tributaria
davant dels seus clients i de I’Administracio.

El curs es pot realitzar sencer o, si el que
necessita el professional és aprofundir en
alguna figura impositiva, realitzar els moduls
que siguin del seu interes.

1. Impost sobre el valor afegit i reglament
de facturacio.”

2. Impost sobre transmissions
patrimonials i Impost sobre successions

i donacions.

9. Fiscalitat internacional.

3. Tributacio local.

2. Impost sobre transmissions
patrimonials i Actes Juridics Documentats.

10. Planificacio fiscal.

4. Impost sobre societats.”

11. Presentacions telematiques.

3. Impost sobre societats.

4. Impost sobre successions i donacions.
5. Impostos municipals.

6. Impost sobre €l valor afegit.

7. Impost sobre la renda de les persones
fisiques i Impost sobre el patrimoni.

12. Cas practic final.

4 de novembre del 2021.
212 hores lectives.

Per a més informacié us podeu dirigir
a I’Aula d’Economia, trucant al telefon 93 416 16 04
o per e-mail adrecant-vos a aula@coleconomistes.cat

5. Impost sobre la renda de les persones
fisiques i Impost sobre el patrimoni.

6. Tributacio internacional (no residents

i convenis internacionals).

7. La Llei General Tributaria i els seus
reglaments.

* Homologat per a auditors (ICAC) i experts
comptables (RECC)

octubre del 2021.
159 hores lectives.
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ACTUALITZACIO DE CONEIXEMENTS

La formacio de Pauditor
1 de 'expert comptable

n aquests temps de gran incer-

tesa economica, accentuada per

les consequiencies derivades de

la pandemia, és rellevant disposar
d’'una comptabilitat fiable que ens permeti,
juntament amb altres eines, prendre les de-
cisions més adequades tant des de la pers-
pectiva dels inversors, prestadors i creditors,
com dels altres actors economics, clients,
organismes publics...

D’altra banda, la normativa comptable, tant
a nivell internacional (IFRS) com a nivell local
(PGCQC), es troba immersa en un procés de
reforma amb I'objectiu d’adaptar la norma-
tiva als canvis economics que s’estan pro-
duint, i no perdre utilitat.

En aquest context, es requereixen auditors
i experts comptables amb una formacio so-
lida i actualitzada.

Formacié especifica de I'ambit de la comp-
tabilitat, la relacid comptabilitat-fiscalitat
empresarial i I'auditoria de comptes que
permet completar la formacio obligatoria en
comptabilitat i auditoria.

Aquest master, organitzat en col-laboracio
amb la Universitat Autonoma de Catalunya,
proporciona en un sol any academic els co-
neixements comptables i d’auditoria indis-
pensables per a exercir com a auditor/a,
capacita per a fer auditories de qualsevol
tipus o dimensio i dirigir amb responsabilitat
i etica professional la revisié de comptes
anuals i altres informacions financeres d’em-
preses i institucions.

El programa academic s’adequa als requisits
formatius per a I'exempcié de I'examen te-
oric d’accés a la professi¢ d’auditor de
comptes (Registre Oficial d’Auditors de
Comptes) establert per 'lCAC, una vegada
superat el master (en tramitacio).

® Informatiu de l"economista
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Una de les coses que més valoren els estu-
diants d’edicions anteriors és la possibilitat
de realitzar practiques professionals en firmes
d’auditoria de prestigi (optatives 6 ECTS).

El claustre de professors es composa d’aca-
déemics de reconegut prestigi, assessors i
experts comptables en exercici i auditors
amb un reconegut bagatge professional i
experiencia docent.

5 d’octubre del 2021.
60 ECTS.

Amb la finalitat d’ajudar a preparar la 2a fase
practica de I'Examen d’Aptitud Professional
(EAP) per a la inscripcio en el Registre Ofici-
al d’Auditors de Comptes (ROAQC), el Col-legi
d’Economistes de Catalunya oferira un curs
de 6 sessions (35 hores), orientat a aquelles
persones que hagin superat la primera fase
—tedrica— de I'EAP i vulguin preparar la se-
gona part —practica.

El programa es basa en I'analisi dels principals
aspectes de les Normes Tecniques d’Audi-
toria i la seva aplicacio en el procés global
d’una auditoria. El seu contingut i enfocament
és eminentment practic, basat per a aixo en

el desenvolupament de casos practics que
aniran posant de manifest les diferents situ-
acions raonades que 'auditor de comptes
ha d’abordar en el seu treball diari, la qual
cosa possibilita, a més, la participacié activa
dels assistents en el seu plantejament, dis-
cussio i resolucio, amb 'objectiu de:

— Assentar els coneixements tedrics i practics.
— Facilitar una visi¢ integral practica als can-
didats.

— Orientar a aquelles arees que poden tenir
una significacié major en la propera convo-
catoria de I'examen.

—Resoldre casos practics i examens practics
efectuats en convocatories anteriors.

novembre del 2021 (en funcié de la
convocatoria de I'examen).

"objectiu principal del curs és treballar els
temes més rellevants de la comptabilitat fi-
nancera i de la comptabilitat societaria. El
curs es basa en la normativa comptable
vigent en I'exercici 2021. Es a dir, en base
al PGC (aprovat pel Reial Decret 1514/07
de 16-11-07) i les reformes introduides a
través del RD 602/2016, de 2 de desembre
i el RD 1/2021, de 12 de gener. Aixi com la
Resolucié de 'lCAC de 5 de marg de 2019
(instruments financers i operacions societa-
ries) i la Resolucio de I'ICAC de 10 de febrer
de 2021 (ingressos).



Tanmateix, durant el curs s’analitzaran els
canvis que pugui introduir el projecte de re-
solucié de I'lCAC pel qual es desenvolupen
la definicid d’empreses del grup i les normes
de registre, valoracio i elaboracié de comp-
tes anuals per a la comptabilitzacio de les
operacions entre empreses del grup (con-
sulta publica previa 6 de maig de 2021). El
curs també abordara el tractament comp-
table de I'lmpost de societats.

El curs esta dirigit a qualsevol professional
vinculat a I'area comptable-financera d’em-
preses, economistes, experts comptables,
auditors, assessors fiscals, consultors d’em-
preses, etc., que vulguin posar al dia els seus
coneixements comptables. El curs es pot
realitzar sencer o per moduls tematics.

novembre de 2021 (54 hores lectives).

Per a més informacio, us podeu
dirigir a I’Aula d’Economia, trucant
al telefon 93 416 16 04
0 per e-mail adrecant-vos a
aula@coleconomistes.cat

Master d'Especialitzacio Tributaria

INSCRIPCIO OBERTA

FORMACIO
CONTINUADA
D'AUDITORS

El proper dia 30 de setembre finalitza el
trienni 2018-2021 i el curs 2020-2021 a
efectes de complir amb I'obligacié de re-
alitzar formacié continuada d’acord amb
la Resolucié de 'lCAC de 29 d’octubre
de 2012 sobre formacié continuada obli-
gatoria. Segons aquesta resolucio, s’han
de realitzar activitats de formacié continu-
ada per un temps equivalent, almenys, a
120 hores en cada periode de tres anys,
amb un minim de 30 hores anuals.

D’aquest temps, almenys 20 hores de
formacié continuada en cada any i 85
hores en cada periode de tres anys han
de realitzar-se en materies relatives a
comptabilitat i auditoria de comptes. Cada
periode de comput anual compren els 12
mesos anteriors al 30 de setembre de
cada any. (Veure el comunicat en relacié
amb la incidencia de I'estat d’alarma a la
formacio continuada exigida als auditors
de comptes corresponent al periode anu-
al que finalitza el 30 de setembre de 2020,
clicant aqui). L’Aula d’Economia oferira el
proper mes de setembre una serie de
cursos homologats en els ambits de comp-
tabilitat i auditoria i en altres materies que
permetin complir amb els minims de for-
macio triennal/anual exigits.

edicio 2021-2022

novembre 2021 a juny 2022

Col-legi dEconomistes
'E de Catalunya

Al serveidels professionals
de l'economia i de 'empresa

!
e &
enj : 4
: 2ins'c:i".',::;c;c,n Prévi :
. d’octypy. Cvies S

www.coleconomistes.cat
aula@coleconomistes.cat
Tel. 93 416 16 04
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Nou servel de certificats
digitals al nuvol

| Col-legi d’Economistes de Ca-
talunya (CEC) amplia els serveis
en relacid amb la sol-licitud i
gestio de certificats digitals per
part de col-legiats i col-legiades, despatxos
vinculats i els seus clients gracies a una
ampliacié de I'acord amb Firmaprofesional.

Les persones col-legiades sovint treballen
amb un gran volum de documents i un ele-
vat nombre de signatures de sol-licituds,
contractes i fulls d’aprovacio dirigits cap a
les administracions publiques que poden ser
resolts de forma totalment segura i agil a
través d’un certificat digital. Actualment, els
col-legiats i col-legiades ja poden sol-licitar
el seu certificat digital que els identifica com
a professionals col-legiats i que els permet
realitzar diferents tramits telematics amb el
CEC i realitzar altres gestions amb les Ad-
ministracions publiques.

A partir del mes de setembre, aquest servei
s’amplia possibilitant que la sol-licitud, emis-
si6 i tramit d’un certificat per al client final
sigui més rapida, facil i segura. Lampliacid
de 'acord entre el CEC i Firmaprofesional
possibilitara que els col-legiats/des i les seves

empreses puguin sol-licitar i gestionar
directament certificats digitals qualifi-
cats dels seus clients de forma autono-
ma i emmagatzemar-los al nivol amb el
sistema FirmaCloud. Ho podran fer direc-
tament a les oficines del despatx, sense
necessitat de fer desplacar el client a cap
oficina de tercers per obtenir el certificat
digital, ja que es podra adquirir al mateix
despatx on realitza normalment els tramits.

El despatx podra sol-licitar I'emissié de qual-
sevol tipus de certificat digital qualificat, cer-
tificats personals, corporatius de representa-
cio (legal, voluntaria o sense personalitat juri-
dica), d’autbnoms o de persona vinculada, ja
sigui en software o bé al navol. Lemissio de
certificats al nivol o FirmaCloud ofereix al
despatx una major capacitat de gestio,
control i emmagatzematge de la que tindria
amb suports tradicionals (programari, token
o targeta), ja que els certificats estaran dis-
ponibles des de multiples entorns i dispositius.
| amb el valor addicional que és impossible
la pérdua o el robatori de la clau privada.

Amb els certificats emmagatzemats mitjan-
cant FirmaCloud, es millora la gestié de les

El gerent del CEC, Maurici Olivé Riu, i la consellera delegada de Firmaprofesional,
Teresa Serra i Majem, van signar I’'ampliacié de I’acord.

® Informatiu de l"economista

notificacions dels clients, accés i usabilitat,
a més de saber en tot moment quan s’han
utilitzat cadascun dels certificats.

FirmaCloud també permet facilitar els certi-
ficats adequats als professionals del despatx,
sollicitant-los i gestionant-los al propi des-
patx, sense necessitat de desplagaments.

Amb FirmaCloud, I'usuari té les maximes
garanties juridiques d’un entorn d’alta
seguretat que compleix amb tots els es-
tandards normatius vigents, com el Regla-
ment elDAS de la Unié Europea. Aixi mateix,
aguesta custodia al nuvol facilita coneixer la
tracabilitat d’un certificat i saber per que s’ha
utilitzat i en quin moment, aixi com definir
permisos d’Us per tramit, data o franja ho-
raria i fins i tot controlar faciiment la seva
caducitat, la qual cosa resulta fonamental
en un despatx o0 assessoria.

Les persones col-legiades interessades en
aguest nou servei només I'han de sol-licitar
a les seus del Col-legi d’Economistes de
Catalunya de Barcelona, Lleida, Girona i
Tarragona mitjancant les vies de contacte
habituals.
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Excel-lents resultats delPla-de
Pensions Economistes Prudent

| Pla de Pensions Associatiu  Aguestes rendibilitats comparen molt bé amb les Ultimes dades publicades per INVERCO
Economistes Prudent, supervi-  quant a plans de pensions individuals de la mateixa categoria (Renda Fixa Mixta). H

sat per una Comissié de Control
formada per economistes del RENDIBILITATS MITJANES 1 ANY 3 ANYS 5 ANYS
nostre Col-legi amb la col-laboracié de I'En- ANUALITZADES**
titat Gestora Bansabadell Pensions esta

obtenint uns magnifics resultats. PPI renda fixa mixta 9,60% 1,20% 1,40%
Economistes Prudent 16,10% 2,95% 2,01%
PLA DE PENSIONS
ECONOMISTES PRUDENT Diferéncia 6,50% 1,75% 0,61%
Rendibiltat neta 2019 | +7.76% *Fons: Inverco i elaboracio propia. Dades a 31/3/2021.
Rendibilitat neta 2020 | +1,27% DISTRIBUCIO DE LA CARTERA A 31 DE MARG
Rendibilitat neta 2021 +4,07% Cartera Benchmark Diferéncia
Rendibilitat dultim any +16,1% Renda variable 33,65% 30,00% 3,65%
Rendibilitat Ultims 3 anys | +8,90% Renda variable Europa 17,46% 15,00% 2,46%
Rendibilitat ultims 5 anys | +10,23% Renda variable Estats Units 8,02% 7,00% 1,02%
Fons: Elaboracio propia. Dades a 31/3/2021- Renda variable emergent 4,86% 5,00% -0,14%
Renda variable tecnologia 2,30% 3,00% -0,70%
Alternatius Renda variable Jap6 1,02% 0,00% 1,02%
Renda fixa 52,29% 55,00% -2,71%
W Renda variable Renda fixa euro 43,70% 45,00% -1,30%
Renda fixa emergent 4,15% 5,00% -0,85%
Renda fixa americana 4,45% 5,00% -0,55%
Actius alternatius 14,06% 15,00% -0,94%
52,29% W Renda fixa Materies primeres 4,98% 5,00% -0,02%
Hedge funds 9,08% 10,00% -0,92%

Font: Proteo AMB i elaboracié propia. Dades a 31/03/2021.

Informatiu de l'economista ©39
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XAVIER FERRER, PRESIDENT DE LA QOMISSIO
D’ECONOMIA INTERNACIONAL [ UNIO EUROPEA

‘“Volem proposar informacio 1
debat al voltant de '’economia
Internacional 1 europea’”

CLARA BASSOLS
Periodista i responsable de

Premsa i Comunicacio
cbassols@coleconomistes.cat

octor en Economia per la Uni-

versitat de Barcelona i politoleg,

Xavier Ferrer és col-legiat des

del 1991 i president de la Co-
missié d’Economia Internacional i Unié Eu-
ropea del Col-legi d’Economistes de Cata-
lunya. Tambeé presideix el Consell Catala del
Moviment Europeu, una associacié pluralis-
taiindependent que treballa per aconseguir
una Europa federal, democratica i respec-
tuosa amb la seva diversitat.

Per qué una comissié centrada en ’eco-
nomia internacional i la Unié Europea?
’economia és cada vegada més global: qual-
sevol cosa que passa en un lloc té incidencia
en un altre. En aquest sentit, una comissio
centrada en I'economia internacional és molt
necessaria i Util. La idea de “local” i “estatal” ja
s’ha superat en la majoria dels temes que
passen al moén. De fet les qUiestions s’analitzen
en el marc d’arees economiques i politiques
que van més enlla de I'estat. En I'ambit euro-
peu aixd és encara més evident gracies a la
Unié Europea. | d’aqui també l'interés de la
comissié que presideixo en abordar temes
europeus.

Quins son els grans objectius de la Co-
missié?

A grans trets, des de la Comissio volem pro-
posar als col-legiats i col-legiades informar-se
i debatre al voltant de I'economia internacional
i europea.

Quines activitats organitzeu?

De forma periddica organitzem debats i con-
ferencies sobre temes d’interes i d’actualitat a
nivell internacional i europeu. Sovint organitzem
aquests actes en col-laboracié amb d’altres
comissions del Collegi. Per exemple, ara estem

40 © Informatiu de l'economista
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treballant amb la Comissié d’Economia i Sos-
tenibilitat per explicar i analitzar el Pacte Verd
Europeu. També col-laborem amb d’altres
entitats de I'ambit economic i europeista com
la Representacio de la Comissio Europea a
Catalunya i les llles Balears, el Consell Catala
del Moviment Europeu, la Fundacié Catalunya
Europa, europeG, Pimec o Foment. A més,
mantenim una relacié estreta amb universitats
publiques i privades. Creiem que aquestes
col-laboracions sén molt importants perque
ens permeten contribuir a potenciar la projec-
cio externa del Col-legi.

La gestio dels fons europeus és un dels
temes estrella ara mateix. Des de la Co-
missio6 teniu previst abordar la qliesti6?
Al maig varem organitzar una sessio virtual
conjuntament amb europeG, la Fundacio Ca-
talunya Europa, Consell Catala del Moviment
Europeu per analitzar la resposta de la Unié
Europea davant la crisi de la COVID-19 amb
diversos mecanismes, entre els quals destaca
evidentment el fons Next Generation EU. Se-
guirem atents a com es distribueixen i es ges-
tionen per seguir aportant debat i reflexié al
voltant de la incidéncia dels fons europeus en
I'economia catalana. Sera sense cap mena de
dubte una quiestio clau.

La crisi de la COVID-19 ha tornat a posar
de relleu el paper clau de la Unié Europea,
com déiem amb els fons europeus Next
Generation EU, aixi com també amb la
gestié coordinada de la vacunacié. Con-
sidera que la COVID-19 reforcara I’euro-
peisme a casa nostra?

La resposta és definitivament si. Cal recordar
que quan va comengar la crisi de la COVID-19
els estats van anar pel seu propi cami. De
seguida van veure pero que la millor manera
era anar junts i a I'abril-maig del 2020 ja es va
fer 'aposta de 540.000 milions d’euros que
€s va preparar perque els estats en poguessin
disposar per fer front a la pandemia. | després
van arribar els fons estrella Next Generation
EU de 750.000 milions d’euros. Una aposta
comuna que té una gran incidencia per al futur
de la Uni6 Europea, ja que per primera vegada
els fons s’aconseguiran amb finangament ex-
tern i deute de la Uni¢ Europea. Una fita que
semblava impossible i que finalment s’ha fet
realitat. 140.000 milions d’euros vindran a l'es-
tat espanyal, 70.000 gratis, i han de servir per
ajudar els sectors afectats, pero també per fer
reformes estructurals. Linconvenient és que
anem massa lents pel fet de no ser un unic
estat com els Estats Units. Els 750.000 milions
dels fons europeus encara no s’estan movent

i fins després de I'estiu no ho faran. S’haurien
de construir els mecanismes necessaris per
accelerar la gestio dels fons. Al final la Unid
Europea sera propera als ciutadans si aquests
la perceben com a Util i creble.

Una altra de les qliestions que ha marcat
’agenda europea és el Brexit. Creus que
és un tema ja tancat del tot?

El Brexit és una mala noticia tant per a la Unié
Europea com per al Regne Unit, perod és una
decisid democratica i s’ha de respectari com-
plir. Se n’ha anat un dels estats més importants
de la Uni6 Europea, que representa el 21% de
la capacitat de defensa, el 17% de la poblacio
i el 18% de I'economia. Ara s’han de desfer
tots els acords de 47 anys de matrimoni i aixd
no és senzill. Hem vist com genera problema-
tiques, com la pesca a Franga, i en veurem
d’altres. | més si la voluntat de fer-ho bé, so-
bretot per la banda del Regne Unit, no hi és.
Els britanics hi sortiran perdent, perd els euro-
peus, també. A Catalunya, el comerc d’'impor-
tacions i exportacions amb el Regne Unit re-
presenta només un 5%, pero hi ha sectors
que en poden sortir molt perjudicats com el
turisme. Esperem que es trobin els espais de
consens pergue tant el Regne Unit com la Unid
Europea hi surtin guanyant. |
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Nova etapa del Comite de
Normativa 1 Etica Professional

JOAN SARDA
Economista i Secretari del Comite de

Normativa i Etica Professional (CNEP)
jsarda@economistes.com

O crec incorrer en cap exagera-
ci6 si comengo aquesta resse-
nya afirmant que el Comite de
Normativa i Etica Professional
(CNEP) del Col-legi, des de la seva creacio
cap a la meitat de la decada dels vuitanta
del segle passat, ha esdevingut una peca
clau per mantenir I'esperit de la nostra ins-
titucio, sobretot des que es va diluir I'obliga-
torietat de la col-legiacié. Baso aquesta
asseveracio en el fet que la finalitat principal
d’aquest Organ permanent rau en assegurar
I'acompliment de la normativa que és vin-

A
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culant per a tots els seus membres i, en
especial, per als que exerceixen la professio;
circumstancia aquesta que contribueix, sen-
se cap mena de dubte, al reforcament del
prestigi de la nostra corporacio i dels qui en
formem part.

Amb la recent complecié de la totalitat dels
seus integrants, el CNEP inicia una nova
etapa en la que es preveu atorgar prepon-
derancia especifica a les actuacions de cai-
re remarcadament pro-actiu i no tan sols
operar, de manera reactiva, com I’0rgan
estatutariament responsable de redactar la
normativa interna d’obligat compliment (per
exemple, el reglament de societats adscrites)
i/o d’incoar i instruir els expedients discipli-
naris per incompliment dels principis deon-
tologics —que se sotmeten després a la
preceptiva aprovacio per part de la Junta de
Govern. A més, se li encarrega també en-
tendre les reclamacions i queixes dels usu-
aris/usuaries dels serveis prestats per les
persones col-legiades i per les societats
professionals registrades, aixi com aprovar,
per delegacié de la Junta de Govern, les
resolucions en materia d’honoraris en casos
de sol-licitud judicial per taxacié de les cos-
tes processals.

Per aixd, a més de difondre entre les esmen-
tades persones i societats la normativa inter-
na del Collegi, es vol posar emfasi especial
en plantejar i promoure una reflexid sobre

conceptes i idees basiques que no es poden
ignorar quan s’ha de mantenir un comporta-
ment &tic en I'exercici de qualsevulla de les
diferents vessants i especialitats de la nostra
professié. Dit altrament, en el convenciment
que les activitats dutes a terme fins ara pel
Comite en aquesta area han estat forga limi-
tades, el seus principals responsables es
proposen superar el desconeixement que en
relacid amb les conductes i treballs professi-
onals es detecta, lamentablement, en forgca
de les diligéncies previes i dels expedients,
com també en les sol-licituds d’empara, que
finalment s’acaben tramitant.

Aixi, és previst abordar publicament alguns
aspectes de la problematica inherent al des-
envolupament de la professio, com ara (citats
tan sols a tall d’exemple):

* la necessaria concrecio de I'encarrec en
un dels diversos models existents de con-
tracte de prestacio de serveis,

* la delimitacio de I'exercici professional quan
es porta a terme en el si d’'un despatx o
d’una societat, la titularitat dels quals cor-
respon a una altra persona,

e |es obligacions inherents a una correcta
informacio a la clientela,

e la identificacio de la particularitat dels drets
—entre ells els d’informacié— que gaudeixen
els usuaris/usuaries, aixi com els beneficiaris/
beneficiaries de I'activitat de I'economista
quan no coincideixen amb el client amb qui
aquest/a ha pactat la realitzacio de treballs.

Tant com altres, més especifics, com ara el
reconeixement de les singularitats que re-
vesteix I'actuacié del professional quan ha
d’intervenir com a perit i/o com a interme-
diari entre dues parts en conflicte.

No puc concloure aquest escrit sense dema-
nar la participacio de tothom en aquest debat
per mitja de I'aportacié de suggeriments de
qualsevol mena, aixi com oferir la col-laboracié
a aquell/a que vulgui contribuir a la millora del
comportament etic dels membres del Collegi.
No dubteu, doncs, en adregar-vos adhuc
privadament als dos membres de la presi-
deéncia o a qualsevol dels altres components
—la identitat dels quals trobareu al web del
Collegi- per trametre al Comite tot allo que
creieu oportu. M
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ENTREVISTA A RAMON TRIAS | CAPELLA, PRESIDENT
D'AIS — APLICACIONS D'INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL

“Ens hi juguem
molt com a societat’

M. EUGENIA BAILACH
Socia Auren i membre de la Comissio
d’Economia i Sostenibilitat del CEC

ol-legiat des de I'any 1982, Ramon
Trias i Capella va fundar I'empre-
sa AIS - Aplicacions d’Intel-
ligencia Artificial I'any 1987 amb
I’objectiu de generar valor a partir de les
dades mitjangant tecniques d’intel-ligencia
artificial, intel-ligencia de negoci i tecnologia.

Com afronta AIS el seu paper davant els
OoDSs?

Com moltes empreses, AlS esta comprome-
sa amb contribuir directament en favor dels
ODS. En aquest sentit, fem diferents actua-
cions que s’emmarquen dintre de diferents
ODS. Per suposat, prenem les mesures adi-
ents a totes les nostres oficines sobre treball
digne (ODS 8) i igualtat de génere (ODS 5).
Apliquem protocols de compliance, tenim
codi etic, apostem tant pel talent femeni com
masculi. De fet, en els darrers cinc anys, el
nostre percentatge de dones en posicié de
cap de projecte ha passat del 31% al 44%.
I, evidentment, tenim cura de la salut i ben-
estar dels nostres professionals (ODS 3).

Pero AIS no només té un pla intern per
als ODS, siné que ha decidit ajudar a
d’altres en aquest cami. No és aixi?

Si. A AIS fa molts anys que vam confeccionar
una gran base de dades anomenada Habits,

que conté prop de 2.000 indicadors socio-
demografics i economics. Amb aquesta in-
formacié obtenim un retrat estadistic molt
complet i extraordinariament desagregat del
que és la societat espanyola: tipologies de
llars, informacié d’ingressos, despeses, taxa
de pobresa, atur, etc.

Aquesta informacié tradicionalment 'hem fet
servir per construir models de marqueting, i
informes sociologics sobre violencia de gene-
re iborses de pobresa, per exemple, perd vam
veure que molts indicadors podien servir com
ainformacio per quantificar el grau d’alineacio
dels municipis amb els ODS. Aixi, amb dos
partners (Esri Espana i Observatorio de la Sos-
tenibilidad) vam desenvolupar ODS Maps.

Queé és ODS Maps?

ODS Maps és una eina I'objectiu de la qual
és facilitar a ajuntaments mesurar I'assoliment
dels 17 Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible. Ofereix un index de grau d’acompli-
ment del municipi amb cadascun dels ODS,
a més de la possibilitat d’accedir a més de
300 variables i indicadors, calculats especifi-
cament per a cada localitat. Aquestes dades
i informacio, plasmades en un mapa o quadre
de comandaments, aporten a I’Administracio
el coneixement necessari per a centrar els
recursos. Per exemple, a través dels indica-
dors, un ajuntament pot identificar quines sén
les zones amb major risc de pobresa infantil i
prendre decisions per poder cobrir les neces-
sitats de la poblacid més vulnerable d’una
forma eficac.

Per ser realment Util a les administracions i
determinar com son d’efectives les seves po-
litiques i actuacions, vam veure clar que el
sisterna no es podia limitar a fer una fotogra-
fia estatica de la situacio. Per aix0, es pot
monitorar I'evolucié dels indicadors.

Quin rol hi juga la tecnologia?

Es crucial. Combinem analytics i software. Per
una banda, tractem el big data. El treballem
a nivell estadistic, hi apliquem intel-ligencia per
poder processar tota la informacioé i traslladar-la

amb rigor a nivells geografics molt petits. Per
altra banda, per facilitar I'analisi per part dels
usuaris, fem servir la plataforma de location
intelligence d’Esri Esparfia. Un sistema d'infor-
macio geografica que ens permet visualitzar
totes les variables sobre el mapa.

Quin ha estat el procés per a identificar
les necessitats d’utilitzar la tecnologia
aplicada als ODS?

Sempre que et marques un objectiu has de
ser capag de mesurar €ls resultats. Els ODS
s6n uns objectius molt ambiciosos. Ens hi
juguem molt com a societat. Per aixd vam
preguntar-nos com podiem saber si estavem
movent-nos en la direccié correcta. Vam de-
cidir aprofitar tot allo al nostre abast (dades,
software i capacitats) per poder fer com amb
els objectius empresarials, tenir uns KPI i me-
surar el grau d’acompliment envers els ODS
a cada territori. Es per aixd que hem comen-
¢at a oferir-lo primer a les administracions
publiques. Creiem que sén les que més poden
fer pel conjunt de la societat, atés que tenen
la potestat d’establir normatives i incentius per
aempreses i persones que ens apropin mes
als ODS.

Com afectara el COVID-19 el cami cap
els ODS?

Hi ha veus que diuen que la pandémia en-
darrerira I'assoliment dels Objectius. La fac-
tura que ens deixa és molt elevada. No obs-
tant, també és evident la necessitat de res-
sorgir tenint més cura de la sostenibilitat, del
benestar de les persones i de tot el que
impliquen els ODS. Hauriem de ser capacos
d’aprofitar I‘oportunitat de recuperar i trans-
formar la nostra societat adoptant un model
més sostenible. M
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