Index d’Igualtat de Genere del
Col.legi d’Economistes de Catalunya
IIG - CEC
2022

E Col-legi dEconomistes
de Catalunya

i LI |
| S310NAILs
de l'economi I!" lempresa

Elaborat per la Comissid per a la Igualtat i la Diversitat



1. Introduccio

El Col-legi d’Economistes de Catalunya (CEC) i la Comissio d’lgualtat i Diversitat presenten
la segona edicid6 de l'indicador de la Igualtat de Geénere aplicat a la representacio
institucional i a les activitats que realitza el Col-legi d’Economistes. Aquest indicador pretén
donar una visié de la situacié de les dones economistes dins del CEC i que serveixi de
referéncia per a implantacio de futures politiques.

Aquesta entitat, com a corporaci6 de dret public, ha mostrat un compromis creixent amb la
igualtat de génere. L'any 2019 es va adherir al Decaleg per I'equitat de génere en I'ambit
dels col-legis professionals de Catalunya promogut per I’Associaci6 Intercol-legial. També ha
participat en estudis qualitatius sobre la situacié de les dones en la professio realitzats per la
Comissié de Dones de la Intercol-legial. Regularment es duen a terme accions per situar la
igualtat en I'agenda del Col-legi mitjangant debats, ponéncies i la organitzacié d’exposicions
com la mostra sobre “Dones Economistes” impulsada conjuntament amb la Societat
Catalana d’Economia. Més recentment, en les eleccions del 2021, la composicio de la Junta
de Govern va assolir la paritat per primera vegada en la historia de la institucié, dotant aixi
als drgans de govern i representacio de la institucié d’'una preséncia equilibrada de dones, i
nomenant la primera vicedegana de la historia del Col-legi. També, durant el 2021, el
Col‘legi s’ha adherit al manifest #DondeEstanEllas promogut pel Parlament Europeu. El
Juliol de 2022, s’adhereix al Pacte Mundial i es compromet a complir els seus 10 principis.
En termes d’igualtat és d’especial rellevancia el Principi 6 que estableix que cal vetllar per
I'abolicié de practiques de discriminacié en el treball i 'ocupacid.

Amb aquest informe voldriem portar aquesta tendéncia un pas més enlla, presentant una
proposta per valorar de manera quantitativa els avengos que es van assolint en Igualtat de
Génere dins de la nostra professio, amb 'objectiu que la igualtat de génere impregni tots els
espais i les activitats del Col-legi. Actualment, a Catalunya es publiquen periddicament tres
indicadors de génere. L'Observatori Dona i Empresa de la Cambra de Comerg va ser pioner
en l'elaboracié d’un indicador compost que mostra els avengos en igualtat des de 2015.
Des de fa dos anys, 'IDESCAT i I'lnstitut Catala de les Dones publiquen I'index d’Igualtat de
Génere de Catalunya basat en la metodologia europea de I'European Institute for Gender
Equality (EIGE) i que permet comparatives entre comunitats autbnomes i entre paisos
europeus. El darrer index que s’ha publicat per part d’EIGE correspon a les dades de 2020
en les que ja es recullen els efectes de la COVID. D’altra banda, I'index d’lgualtat de Génere
de Catalunya del 2022 és de 73 punts sobre 100. Respecte al 2005, la igualtat ha millorat en
13,6 punts, i respecte al 2021 0,7 punts.

2. Components de I'index

La proposta d’index d’igualtat de génere pel Col-legi d’Economistes esta composat
inicialment per 16 indicadors que es classifiquen en quatre ambits: 1) col.legiacié; 2)
participaci6 en activitats col-legials; 3) visibilitzaci6 i reconeixements i 4)
apoderament.



Quan l'indicador és proper a 0,5, vol dir que hi ha paritat entre homes i dones. Com més
proper a 0 més desigualtat per a les dones i com més proper a 1 més desigualtat per als
homes.

En aquesta edicié s’ha afegit un nou indicador en I'ambit de visibilitzacié i reconeixements i
que recull la composicio del professorat que imparteix formacié a 'Aula CEC.

Ambit de col-legiacié
Aquest ambit conté dos indicadors:

- El percentatge de col.legiacié en relacié a les persones titulades en llicenciatures i
graus desde 1985.
- Composicié anual de les persones col.legiades.

Per a conéixer el nombre de persones que poden col-legiar-se cal destacar que la Llei
Organica 4/2007 d’'Universitats va ser un punt d’inflexié en la reforma del titols de grau que
va implicar la desaparicié del tradicional Cataleg de Titols Universitaris Oficials i, des
d’aleshores les titulacions que actualment tenen accés a col.legiacio esta més diversificat. A
part dels graus en Economia, Administracio i Direccié d’Empreses existeixen un seguit de
titulacions entorn a la gestido empresarial que també donen accés a la col.legiacié, com per
exemple; els graus en Comptabilitat i Finances o el en Gestié Hotelera.

De manera agregada les xifres de persones graduades continuen mostrant una petita
majoria de dones sobre homes, amb un valor de 0,51, perd cal constatar que existeixen
grans diferéncies entre els tres tipus de titulacions. Mentre que en el grau d’economia hi
predominen els homes, les titulacions de gestié empresarial estan feminitzades - superant el
65% de graduades els dos darrers anys - mentre que el Grau Administracié i Direcci6
d’Empreses és la titulacio més paritaria.

En el grafic segient es poden observar les dades acumulades en nombres absoluts de
graduacié dels darrers 5 anys.
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Posar les xifres de persones graduades en relacié al total de col-legiats diferenciats per
génere ens dona una idea de la pérdua de graduades que no arriben a col-legiar-se. Aixi
per I'any 2021 la proporcié dones col-legiades sobre dones graduades desde I'any 1985 és
del 2,95% mentre que pels homes aquest percentatge és del 7,93%. En termes acumulats
desde I'any 1985, la paritat entre dones i homes llicenciats (o graduats) va assolir la paritat
'any 2001. A finals del 2021, el nombre de dones col-legiades sobre el total de col-legiacié
va ser del 27,8%, que suposa una lleugera millora respecte al 2020.

Participacio Col.legial

Aquest ambit esta estructurat en 3 indicadors que mostren el nivell de participacié d’homes i
dones en les activitats del Col-legi d’Economistes, comengant precisament, per la propia
col.legiacié. Les dades a 31 de desembre que s’analitzen sén aportades pel mateix col-legi i
pels seglents conceptes:

e lainscripci6 en els actes organitzats pel CEC durant I'any,

e les inscripcions a la Jornada dels Economistes (inclou dades de la Jornada de
Barcelona, de Tarragona, de Lleida i de Girona)

e les matricules a I'Aula d’Economia.

En aquest ambit I'indicador resultant és de 0,35 essent la paritat 0,50. Tot i que no hi ha
paritat en la participacid col-legial es constata una participacié superior de les dones
respecte als homes, si ho contrastem amb el percentatge de dones col-legiades.
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Visibilitzacio i reconeixement

En aquest ambit s’intenta recollir el grau de visibilitzacié i reconeixement que es dona a
homes i dones en el marc del Col-legi. Es composa de sis indicadors que recullen les dades
desagregades per génere de I'historic dels reconeixements a Col.legiat d’Honor, Col.legiat
de Meérit i Economista d’Empresa de I'Any, també la composicié dels panells de persones
expertes en actes com la Jornada dels Economistes — s’ha evitat la comptabilitzaci6é de
figures com Presidéncia, o moderacié que a vegades tenen un component protocol-lari i que
es pot utilitzar per equilibrar de manera enganyosa la composicioé de la taula. Respecte a
les publicacions, s’ha realitzat un recompte de l'autoria dels articles de la Revista Técnica i
de la Revista Economica de Catalunya. Pel que fa a I'Informatiu s’han tingut en compte les
seglents seccions i) l'autoria de la seccidé ‘Tinterés més alt’; ii) gent de casa i iii)
protagonista. En aquesta edicid, també s’ha afegit la composicié del professorat en 'aula de
formacio.

En aquest ambit I'indicador global és de 0,25.

Cal destacar que s’han produit millores en la composicié dels ponents de la Jornada
d’Economistes, perd que han empitjorat en algunes publicacions. L'autoria dels articles a la
Revista Econdmica de Catalunya té només un 20,4% dels articles signats per dones. El nou
indicador de la composicio de professorat, també és molt desfavorable a les dones.

Pel que fa als reconeixements, existeix un greuge historic que sera dificil de revertir si la
politica es limita a contemplar la paritat en edicions actuals.

Apoderament

L'ambit d’apoderament inclou la composici6 de la Junta, consellers i conselleres,
presidéncies de comissions, els introductors a la Jornada dels Economistes aixi com el
Consell Editorial de la Revista Econdmica de Catalunya. Intenta mesurar la igualtat en els
procediments i aspectes organitzatius com ara la composicié dels organs de decisio i els
llocs de lideratge. Aquest indicador es manté estable respecte a I'any passat.

3. Canvis respecte al 2021

Destaca com a canvi positiu la major preséncia de dones ponents a les Jornades
d’Economistes de Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona, que van passar d’'un 27% a un
38%. També ha augmentat la participacié de les dones col.legiades a actes i a formaci6. En
negatiu, es constata una menor representacid de dones autores en algunes de les
publicacions i també una preséncia molt baixa de dones formadores a I'Aula d’Economia. La
resta d’indicadors s’han mantingut estables.

A la seguent taula s’analitza com han evolucionat els indicadors. Els resultats mostren en
color verd una millora en la igualtat i en vermell un empitjorament respecte al 2021.



AMBIT INDICADOR 2020 2021 2022
Col.legiacio Col.legiacid sobre base potencial 0,0304 | 0,0290 | 0,0295 =
Col.legiacid Col.legi d'Economistes de
Catalunya (CEC) 0,27 | 027 | 0,28 A
0,30 0,30 0,31
Participacio col.legial |Inscripcions a actes 0,29 0,31 0,32 A
Inscripcions a la Jornada dels
Economistes 0,30 0,29 0,33 A
Assisténcia formacié 0,32 0,34 0,41 A
0,30 0,31 0,35
Visibilitat i
reconeixements Ponents Jornada Economistes 0,40 0,27 0,38 A
Informatiu de I'Economista 0,35 0,52 0,24 v
Reconeixements 0,12 0,14 0,14 =
Autoria articles Revista Tecnica 0,23 0,32 0,33 A
Autoria articles Revista Economica de
Catalunya 0,31 0,24 0,20 v
Professorat formacié CEC 0,17
0,28 0,30 0,25
Apoderament Composicié Junta de Govern 0,00 0,50 0,50 =
Consellers i Conselleres 0,00 0,20 0,20 =
Presidéncies de Comissions 0,25 0,33 0,41 A
Consell de redaccié REC 0,21 0,24 0,24 =
Introductors Jornada Economistes 0,41 0,29 0,29 =
0,25 0,33 0,32
Valor total 028 | 031|031 | =




4. Resultat Index 2022
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L'index d’'igualtat de Génere del CEC 2022 és de 0,31




5. Conclusions

Destacar la millora de la preséncia de dones en activitats realitzades pel Col.legi tant pel
que fa a la formacié com a actes i a les Jornades dels economistes. També ha incrementat
significativament el percentatge de dones ponents.

Com a punt negatiu, algunes publicacions han tingut un desequilibri molt marcat cap a
autors homes. En algun cas, aquest desequilibri ve donat per la tematica de la revista que té
més homes professionals que dones i que mostra que existeixen segmentacions verticals
dins la professi6. També destaca com a punt negatiu el percentatge de dones que
imparteixen formacio al Col.legi i que esta per sota del 20%.

Per ultim, i de cara a millorar la representativitat de I'index, en I'edicié del 2023, convindria
incorporar els ponents dels actes que realitzen les diferents seus durant I'any.



Annex. Descripcié dels indicadors

d’Empresa

Indicador Definicié Font 2020 2021 2022
Col.legiacio Collegiaciéa | Proporcionat 2020 2021 2022
L 3112 CEC
Col.legiacio
Col.legiacio Ministeri Col.legiacid/ | Col.legiaci | Col.legiaci
sobre graduats i | d’Educacio Graduats i o/ o/
L graduades desde graduades Graduats i | Graduats i
Col.legiacio
sobre 1985 (1985-2019) | graduades | graduades
L. (1985-202 | (1985-202
poblacio
. 0) 1)
potencial
Palrtl'c"f'a:cm '“stc”pc'°“s 3| ABarcelona, Proporcionat 2020 2021 2022
collegla actes Tarragona, CEC
Girona i Lleida
:n‘:c"pc:;nsa Jornada Proporcionat Jornada Jornada 2022
aJormnada | peonomistesa | CEC 2020 2021 Jornada
dels
A Barcelona Barcelona
Economistes ;
Girona,
Lleida,
Tarragona
Assisténcia | ) g celona, Proporcionat 31/12/20 31112/21 | 31112122
formacio
Tarragona, CEC
Girona i Lleida
V|S|b|l|t.at ! ‘F;O"e':s Ponents de la Dades Jornades Jornades Jornades
reconeixem [Jornada Jornada consultables 2020 2021 2022
ent Economistes . .
Economistes publicament a
desagregats per | través
sexe (Barcelona, | publicacions CEC
Girona,
Tarragona i
Lleida)
:lnEformatu.J (:Ie Seccions Dades Nudmeros Numeros Numeros
conomista o alitzades: consultables publicats el publicats publicats
Autoria de publicament a 2020 el el 2022
“Linterés més través 2021
alt”, Gent de publicacions CEC
Casai
Protagonistes
Reconeixeme Reconeixements | Dades Reconeixem | Reconeixe | Reconexie
nts . ) )
acumulats de les | consultables ents fins ments fins | ments fins
categories publicament a I'any 2020 'any 2021 | I'any 2022
seguents: través
Col.legiats publicacions CEC
d’Honor, de Mérit
i Economista




Indicador Definicio Font 2020 2021 2022
Autoria , , ,
ricl Dades Numeros Numeros Numeros
aR u*: ets consultables publicats el publicats publicats
evista publicament a 2020 el 2021 el 2022
Técnica .
través
publicacions CEC
Arl:.tolrla Dades Numeros NuUmeros Numeros
aR '(? ets consultables publicats el publicats publicats
evista publicament a 2020 el 2021 el 2022
Economica .
de Catalunya traves
publicacions CEC
Atpoderame j:on:p:smo Composicio Dades publiques | Eleccions Eleccions | Segons
n G”" ade Junta a 31/12 web CEC Junta 2017 | 2021 nova | web a
overn junta 31/12/22
Consellers i Consellers i Dades publiques | 2020 2021 Segons
Conselleres
Junta d conselleres a CEC web a
unta de 31/12 31112122
Govern
:’es'de“"'es Presidéncies de | Proporcionat 2020 2021 2022
Ce L comissions a CEC
omissions 3112
Cc:’nsel'l ’d;E c Membres Proporcionat 2020 2021 Segons
redaccio Consell de CEC web a
redaccié a 31/12 31/12/22
Lntrod:ctors Introductors a la Proporcionat Jornada Jornada Jornada
ornada Jornada CEC 2020 2021 2022
Economistes
Barcelona Barcelona
Tarragona
Gironai

Lleida







