REGLAMENT INTERN DE LES COMISSIONS DE TREBALL
(Aprovat en Junta de Govern 21 4 2021)

CAPITOL I: FINALITATS | FUNCIONS

1. El CEC s'organitza funcionalment en Comissions de Treball de caracter especialitzat.

2. Les Comissions de Treball tenen com a finalitats principals la promocio de I'estudi i el
debat economic, empresarial i social, i el foment de la participacié activa de les persones
col-legiades en I'ambit d’interes.

3. Les Comissions de Treball desenvoluparan les seglients funcions:
a) Estudiar i emetre informes sobre temes que considerin d’interés, per iniciativa

propia o de la Junta de Govern.

b) Elaborar i aprovar notes d’opinié i comunicats de premsa de caracter técnic
sobre matéries relacionades amb I'ambit d’actuacié de la Comissio.

c) Assistir al Comité de Normativa i Etica Professional en aquelles giiestions que
requereixin de coneixements tecnics especialitzats propis del seu ambit
d’actuacié.

d) Organitzar activitats formatives gratuites i culturals pels seus/seves membres
e) Promoure activitats formatives a través de I’Aula d’Economia.

f ) Assistir i participar, en representacié del CEC, en actes organitzats per altres
institucions.

g) Qualsevol altra funcié que estigui autoritzada per la Junta de Govern.

CAPITOL I1: REGIM JURIDIC DE LES COMISSIONS

1. Les Comissions de Treball es regeixen per les directrius que hagi acordat la Junta de
Govern en el moment de la seva constitucid, pel present Reglament, pels Estatuts
col-legials vigents i per la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions titulades
i dels col-legis professionals.

2. La decisio de constitucio d’una Comissio de Treball correspon a la Junta de Govern.

3. Les persones col-legiades poden sol:licitar a la Junta de Govern la constitucié de noves
Comissions de Treball mitjancant proposta en la que s’hi haura de fer constar el seglient:
i) justificar I'interes professional, academic o cientific de la nova Comissio; ii) detallar



I’ambit de la seva actuacié aixi com de les principals funcions que dura a terme; iii) la
relacié de les persones col-legiades que li donen suport.

4. La Junta de Govern designara a un dels seus/seves membres com a coordinador/a
d’aquelles Comissions de Treball que no tinguin un representant a la Junta. La seva
funcié també sera coordinar i promocionar les activitats conjuntes i multidisciplinars
guan siguin varies les Comissions que cooperin en I'organitzacio del mateix acte.

CAPITOL Ill: ORGANITZACIO INTERNA

1. Les Comissions de Treball duen a terme les finalitats que tenen encomanades
mitjangant un Comite Permanent.

2. El Comité Permanent estara integrat per un/a president/a, un/a vicepresident/a, un
secretari/a ientre2i 25vocals. Els/les membres del Comité permanent estan subjectes
al Codi Etic i de Conducta Corporatiu.

3. Els/les presidents/es de les Seus Col-legials podran nomenar, de forma consensuada
i d’acord amb el president/a de la Comissio de Treball, un/a vocal en representacié de
les respectives Seus.

4. El/la president/a és nomenat/da per la Junta de Govern del CEC; el/la vicepresident/a
és nomenat/da per la Junta de Govern a proposta del/de la president/a de la Comissid
d’entre els membres que lintegren; i el/la secretari/aria i els/les vocals soén
nomenats/des pel/per la president/a de la Comissio, prévia informacid a la Junta de
Govern.

5. El Comite Permanent ha de complir amb les seglients obligacions:

a) Presentar en el mes de novembre el pla d’actuacions no recurrents del proper
exercici a la Junta de Govern.

b) Presentar a la Junta de Govern un informe sobre les activitats desenvolupades
I’any anterior, per poder incloure-les en la memoria col-legial que es presentara
a I’Assemblea del mes de marg.

c) Aprovar les notes d’opinid i els comunicats de prensa abans de ser elevats a
la Junta de Govern per al seu debat i aprovacio definitiva, si bé en cas d’urgéncia
podran ser aprovats per la Comissié Executiva.

d)Comunicar a la Junta de Govern, la participacié de la Comissié en altres
institucions afins a la Comissié

e) Vetllar per a que la informacié que apareix en el seu apartat web del CEC
estigui sempre actualitzada.

6. El/la president/a actua d'enllag entre la Comissié de Treball i la Junta de Govern. En
I’exercici del seu carrec ostenta les funcions segiients:



a) Convocar les reunions ordinaries i extraordinaries del Comite Permanent i fixar
I'ordre del dia tenint en compte les peticions que hagin pogut formular els/les
altres membres, en la forma i amb |'antelacid establertes en el present
Reglament.

b) Convocar les sessions del Plenari i fixar I'ordre del dia.
c) Presidir les reunions del Comité Permanent i les sessions del Plenari.

d) Presentar i defensar les notes d’opinié i comunicats de premsa aprovats pel
Comité Permanent davant la Junta de Govern o Comissio Executiva.

7. El/la vicepresident/a exerceix totes aquelles funcions que li confereixi el/la
president/a i el/la substituira en els casos d’absencia, vacant provisional o malaltia. En
els mateixos casos anteriors, el/la vicepresident/ta podra ser substituit/da pel/per la
vocal amb més antiguitat en la col-legiacié d’entre els vocals del Comite Permanent.

8. El/la secretari/aria s’encarrega de redactar les actes i els acords adoptats en aquestes,
i té cura de I'arxiu de la Comissid. En cas d’abséncia, malaltia o vacant és substituit/da
per un/a vocal designat/da pel president/a.

9. El/la secretari/aria du el control de la partida pressupostaria destinada a la Comissio
en el cas que existeixi aquesta partida.

9. Els/les vocals participen activament en el desenvolupament de les actuacions
aprovades pel Comité Permanent, al que poden formular les propostes que considerin
oportunes, i desenvolupen les funcions que especialment els siguin encomanades.

10. El mandat dels/de les membres del Comité Permanent de les Comissions de Treball
coincideix amb el mandat de la Junta de Govern.

11. Sén causes de cessament dels carrecs:
a) La finalitzacié de la durada d’aquests.
b) La renuncia.
¢) La manca de participacio en les activitats de la Comissié de Treball.
d) La baixa col-legial o defuncid.

12. La Gerencia del CEC designara per a cada Comissid una persona de suport, entre la
plantilla del personal del CEC, que sera I'encarregada de coordinar i executar tot el
suport que la Comissid necessiti que se li presti des del CEC per aconseguir les seves
finalitats i objectius.

CAPITOL IV: MEMBRES DE LES COMISSIONS

1. La incorporacié d’un col-legiat o una col-legiada a una Comissié de Treball és
automatica, previa sol-licitud a la Secretaria del CEC.

2. Els/les membres d’una Comissié poden causar baixa de la mateixa: voluntariament,
per causar baixa en la col-legiacio o per defuncid.



3. Les Comissions de Treball s’organitzaran per tal de comptar amb representants de les
seus territorials i amb una adequada diversitat de genere.

4. S6n drets dels/de les membres de la Comissio de Treball:
a) Participar en les activitats que promoguin.
b) Assistir a les reunions técniques de la Comissio.
c) Presentar propostes i iniciatives al Comité Permanent de la Comissio

d) Assistir a la reunid plenaria que anualment convocara la presidéncia de la
Comissid per tal d’escoltar les propostes dels membres de la Comissid i
presentar el programa d’activitats previstes.

5. S6n obligacions dels/de les membres de la Comissid:
a) Complir les prescripcions d’aquest Reglament.

b) Prestar ajut o col-laboracid personal, en la mesura de llurs possibilitats, en els
treballs comuns de la Comissid.

CAPITOL V.- SUPRESSIO

1. A proposta del coordinador de les Comissions de Treball, previ informe per escrit
justificant els motius, la Junta de Govern pot acordar la supressié de la Comissid per
manca d’activitat o per qualsevol altre motiu fonamentat.



